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1.Vorwort
Liebe Leserin, lieber Leser,

Kindergarten und -tagesstatten haben die Aufgabe, die erste aul3erh&usliche
Erfahrungswelt der Kinder kindgerecht zu gestalten und sie auf eine
Gesellschaft vorzubereiten - in der Eigenverantwortlichkeit, Eigeninitiative,
soziale Verantwortung und Selbststandigkeit - wichtige Werte darstellen.

Die Kindertagesstatte St. Suitbert stellt sich dieser Aufgabe ganz bewusst und
versteht sich als Teil eines modernen Bildungssystems. Im Rahmen einer
Gesamtkonzeption wurde fur die Einrichtung ein eigenstandiges Profil
erarbeitet.

Die vorliegende padagogische Konzeption ist ein Kompass, der fur die
padagogische Arbeit im Kindergarten die notwendige Orientierung gibt und far
alle Mitarbeiter/innen verbindlich ist.

Gemeinsam mit den Eltern und Familien méchte die Einrichtung das Wohl der
Kinder férdern. Dabei sind wir als padagogische Mitarbeiter/innen auf eine
enge Zusammenarbeit mit Ihnen angewiesen. Dazu ist es notig, dass alle am
Erziehungsprozess Beteiligten sich regelméRig austauschen und sich zu
gemeinsamen Aktivitaten treffen.

Die Kindertagesstatte St. Suitbert freut sich auf eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Diese Konzeption wurde von den padagogischen Mitarbeiter(n)/innen des
Kindergartens St. Suitbert erarbeitet.

Sie enthalt verbindliche und Uberprufbare Richtlinien fur die Arbeitsweise der
padagogischen Fachkrafte, sowie die organisatorische Gestaltung unseres
Alltags. Die Konzeption soll die Vielschichtigkeit unserer Arbeit darstellen.

Sie ist nicht als endgultiges Ergebnis eines langen Arbeitsprozesses zu sehen,
sondern ist vielmehr der Leitgedanke unserer Einrichtung.

Sie muss sowohl dem standig &ndernden Erlebnisumfeld der Kinder und
Familien, sowie den neuesten padagogischen Wissenschaften von Zeit zu Zeit
angepasst werden.

Wir als Einrichtung sind uns der Verantwortung bewusst zu einer positiven
Entwicklung, der uns anvertrauten Kinder beizutragen und wiinschen uns eine
gute Zusammenarbeit mit allen Beteiligten, bei der das Wohl der Kinder im
Mittelpunkt steht.

Ich bedanke mich fur Ihr Interesse an unserer Einrichtung und wiinsche Ihnen
viel Freude beim Lesen.

Liebe GriufRRe

b IW

N/

Sabrina Kopper

-Kita-Leitung-



2. Geschichte und Umfeld der Einrichtung

Wir sind zwar der ,jungste” Kindergarten im Kindergartenzweckverband, kdnnen
aber dennoch auf die langste Vorgeschichte zuriickblicken.

Schon im Jahr 1912 wurde auf dem Gelande des ehemaligen Pfarrhauses die
allererste ,Kinderverwahranstalt” im gesamten Kreis Neuwied gegrindet. Spater
wurde diese in den katholischen Kindergarten ,St. Suitbert® umbenannt.

Im Jahre 1974 wechselte der katholische Kindergarten ,St. Suitbert® in modernere
Réaumlichkeiten - direkt hinter das nun bereits abgerissene ehemalige Pfarrheim, im
Ortskern von Rheinbrohl. Die kirchliche Tréagerschaft blieb bis Dezember 2019
bestehen.

Im Januar 2020 I6ste sich die katholische Kirche von ihrem Kindergarten ,St.
Suitbert” und die Einrichtung ging in kommunale Verantwortlichkeit Gber. Heute
gehort sie dem Kindergartenzweckverband Bad Honningen / Rheinbrohl /
Hammerstein an.

Der Umzug des Kindergartens in die aktuelle Interimseinrichtung fand im November
2019 statt. Im Januar 2023 war es soweit und die Kindertagesstatte St. Suitbert
konnte in ihren Neubau in der Ortsmitte von Rheinbrohl umziehen. Obgleich der
Kindergarten nun eine kommunale Einrichtung ist, entschlossen sich die
Verantwortlichen des Kindergartenzweckverbands, den Namen ,St. Suitbert"
weiterzufuhren. Es war ihnen wichtig, durch die Beibehaltung des Namens, die
jahrzehntelange Verbundenheit zur Ortsgemeinde Rheinbrohl zu dokumentieren.



2.1 Die Anschrift der Einrichtung:

Kindergartenzweckverband
Kindergarten ,St. Suitbert*
Hauptstr. 96

56598 Rheinbrohl

Telefon: 02635 - 9232634
Fax: 02635 — 026359240467
E-Mail: stsuitbert@kigazweckverband.de

Unsere Offnungszeiten:

7 Std Vertrag mit Mittagessen
Montag bis Freitag 07:00 — 14:00 Uhr
ohne Mittagessen 07:00 — 12:30 Uhr

9 Std Vertrag mit Mittagessen
Montag bis Freitag 07:00 — 16.00 Uhr
ohne Mittagessen 07.00 — 12.30 Uhr

2.2 Der Trager der Einrichtung:

Der Kindergartenzweckverband ist Trager von insgesamt drei Kindergarten/-
tagesstatten. Er ist verantwortlich fur die raumlichen, personellen und
finanziellen Rahmenbedingungen. Es findet ein regelmafiger Austausch
zwischen den Leitungen und den Tragervertretern statt. Auch zwischen den
Leitern der Kindertagesstéatte und dem Trager gibt es personliche Gesprache.

Anschrift: Verbandsgemeinde Bad HOnningen
Marktstralle 1
53557 Bad Honningen

Die jeweiligen Ansprechpartner sind:

Zweckverbandvorsitzender:
Herr Jan Ermtraud Tel.: 02635 - 7210

Abteilungsleiter:
Herr Michael Remus Tel.: 02635 - 7221


mailto:stsuitbert@kigazweckverband.de

3. Der gesetzliche Auftrag

Das geltende rheinland-pfélzische Kita-Gesetz und das ab dem 01.07.2021 geltende
KiTaG beinhalten Regelungen zur Ausfiihrung des Sozialgesetzbuches — Achtes
Buch (SGB VIII), insbesondere zum Rechtsanspruch auf Tagesbetreuung in Tages-
einrichtungen oder in der Tagespflege:

1) Nach § 24 Abs. 2 SGB VIII haben Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren einen An-
spruch auf Betreuung in einer Kita oder in der Kindertagespflege. Der zeitliche Um-
fang richtet sich bei beiden Betreuungsformen nach dem individuellen Bedarf.

2) Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt haben einen
Anspruch auf den Besuch einer Kita. Die Jugendamter mussen dafir sorgen, dass
ein bedarfsgerechtes Angebot an Ganztagsplatzen fur diese Altersgruppe zur Verfu-
gung steht. Bei besonderem Bedarf oder ergdnzend kénnen diese Kinder auch in der
Kindertagespflege gefordert werden (§ 24 Abs. 3 SGB VIII).

Diese grundsatzliche Struktur des SGB VIII lassen die 88 14 und 15 KiTaG unange-
tastet. Fur Kinder vom vollendeten ersten bis zum vollendeten dritten Lebensjahr
sind beide Betreuungsformen Tageseinrichtung oder Tagespflege anspruchserful-
lend.

Gesetzliche Grundlage zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen stellt
das 8. Sozialgesetzbuch (Kinder- und Jugendhilfe) dar. Der dort verankerte
Rechtsanspruch eines Kindes auf einen Kindergartenplatz sowie die
Grundsatze zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen, wird im
Kindertagesstattengesetz von Rheinland-Pfalz aufgegriffen und wie folgt néher
bestimmt:

81 Forderung der Erziehung in Kindertagesstatten

(1) Es ist Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe, in Ergdnzung und Unterstiitzung
der Erziehung in der Familie durch Angebote in Kindergérten, Horten, Krippen
und anderen Tageseinrichtungen fir Kinder (Kindertagesstatten) sowie in
Kindertagespflege die Entwicklung von Kindern zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Menschen zu fordern. Der Forderauftrag umfasst
Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes. Die ortlichen Tréger der
offentlichen Jugendhilfe gewahrleisten die Erfullung dieser Aufgabe als
Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung nach MalRgabe der folgenden
Bestimmungen.

(2) Kindergarten sind allgemeine Erziehungs- und Bildungseinrichtungen fir
Kinder vom vollendeten ersten Lebensjahr bis zum Schuleintritt.

82 Grundsatze der Erziehung, Bildung und Betreuung in
Kindertagesstatten

(1) Kindertagesstéatten sollen die Gesamtentwicklung des Kindes férdern und
durch allgemeine und gezielte erzieherische Hilfen und Bildungsangebote sowie
durch differenzierte Erziehungsarbeit die korperliche, geistige und seelische
Entwicklung des Kindes anregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit fordern und



soziale Benachteiligungen maoglichst ausgleichen. Hierzu ist die Beobachtung

und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse unter Beachtung der
tragerspezifischen Konzeption und des Datenschutzes erforderlich. Diese sind
zugleich Grundlage fur Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

(2) Die Tagesbetreuung von Kindern soll sich an den Bedirfnissen der Kinder
und ihrer Familien orientieren. Kindertagesstatten sollen mit den Eltern oder
sonstigen Erziehungsberechtigten bei der Erziehung des Kindes
zusammenarbeiten und mit ihnen erzieherische Probleme und Bedurfnisse des
Kindes erdrtern. Sie sollen auf die Inanspruchnahme notwendiger Hilfen auch in
Fallen von Vernachlassigung, Misshandlung oder sexuellem Missbrauch von
Kindern hinwirken und dabei mit den Jugendamtern und sonstigen geeigneten
Stellen vertrauensvoll zusammenarbeiten.

(3) Kindertagesstatten haben auch die Aufgabe, bei der Friherkennung von
Entwicklungsriickstdnden und Behinderungen mitzuwirken. Fir die
gemeinsame Erziehung behinderter und nichtbehinderter Kinder soll eine
ausreichende Anzahl geeigneter Platze in Kindertagesstatten vorhanden sein;
die Platze sollen auch entsprechend den allgemein anerkannten Regeln der
Technik so weit wie mdglich barrierefrei im Sinne des § 2 Abs. 3 des
Landesgesetzes zur Gleichstellung behinderter Menschen gestaltet sein.

85 Angebote im Kindergarten

(1) Kinder haben vom vollendeten ersten Lebensjahr bis zum Schuleintritt
Anspruch auf Erziehung, Bildung und Betreuung im Kindergarten. Das
Jugendamt hat zu gewahrleisten, dass fur jedes Kind ein Kindergartenplatz in
zumutbarer Entfernung zur Verfiigung steht.

(2) Seit dem 1. Juli 2021 wurde der Anspruchsumfang auf Férderung in einer
Tageseinrichtung auf sieben Stunden am Stiick von Montag bis Freitag erhoht.
Dies beinhaltet fir jedes Kind das Recht ein warmes Mittagessen zubekommen.
Fir Eltern welche beide vollberufstatig sind oder alleinerziehend gibt es die
Mdglichkeit einen 9 Stundenplatz in Anspruch zu nehmen.



Das Leitbild

Die Kindertagesstatte St. Suitbert als kommunale Einrichtung fir ein regionales Ein-
zugsgebiet, sieht seine Aufgabe darin, auf die unterschiedlichen Lebenswelten, Be-
durfnisse und Winsche der ihm anvertrauten Kinder und deren Familien offen und
flexibel einzugehen.

Kindergarten und Trager sind Partner in gemeinsamer Verantwortung und arbeiten
kooperativ zusammen.

Im Einzelnen verfolgt die Kindertagesstatte St. Suitbert folgende Leitziele:

Eine familienerganzende und -unterstitzende, bedarfsgerechte, werteorien-
tierte (bezogen auf: Toleranz anderen gegenuber, Brauchtum, Natur und Um-
welt) Betreuung und Erziehung.

Eine ganzheitliche, an hohen Qualitatsstandards orientierte, zeitgemalde, frih-
kindliche Bildung, bei der alle Bereiche und Inhalte vernetzt ineinandergreifen.

Kinder haben bei uns Rechte — die u.a. in der UN Kinderrechtskonvention ver-
ankert sind — aber auch Pflichten, Freiheiten und auch Grenzen.

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Wir sehen es als
aktiven Mitgestalter seiner Lebens- und Lernwelt.
Mé&adchen und Jungen sind gleichwertig.

Mit geschlechtsspezifischen Unterschieden gehen wir sensibel um.

Das padagogische Fachpersonal begleitet das Kind beim Aufbau seiner Iden-
titat und der Ausbildung von Individualitat, und unterstitzt es bei diesem Ent-
wicklungsprozess durch angemessene, gezielte Angebote, die individuelle
Lernbedurfnisse bertcksichtigen. Ziel ist die Férderung der Entwicklung zu ei-
ner eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

Entscheidend fur das Erreichen dieser Ziele ist, dass alle an der Erziehung, Bildung,
Forderung und Betreuung Beteiligten eng und kooperativ zusammenarbeiten:

Familie,
Kindergartenteam,
Trager,
Fachdienste,
Schule,

Unser Kindergarten ist ein Ort der Begegnung, eine offene, Familien zusammenfih-
rende Einrichtung in der sich alle wohlfihlen.



Padagogischer Ansatz

Wir orientieren uns am Situationsbezogenem Ansatz.

Unsere padagogische Arbeit greift die Lebenssituation und Interessen der Kinder un-
ter Einbeziehung aktueller Ereignisse, der Jahreszeiten sowie des sozialen und kul-
turellen Umfeldes der Kinder auf.

Wir legen groRen Wert darauf jedes Kind mit seiner ganzen Personlichkeit wahrzu-
nehmen und wertzuschéatzen und unterstitzen es auf seinem Weg mit ganzheitlicher
Erziehung.

Unsere vier Regelgruppen orientieren sich an dem teiloffenen Konzept. Die Kinder
haben die Mdglichkeit, RAume aul3erhalb des Gruppenraumes wie z.B. Flur, Mensa,
Turnhalle und AuRengelande zu besuchen.

Die Krippen arbeiten nach dem offenen Konzept. Hier haben die Kinder die Méglich-
keit frei zu entscheiden wo sie Spielen mochten.

Fur beide Bereiche besteht die Moglichkeit sich gegenseitig zu besuchen.

Durch individuelle Férderung erwerben die Kinder Ich-, Sach- und Sozialkompetenz.
In unserer Arbeit ist es uns wichtig, dass die Kinder zunehmend das Streben und die
Befahigung nach selbstandigem Handeln lernen .

4. Grundlagen der Padagogik

Aufgrund der modernen Lebenswelt begegnen wir heute in der
Kindertagesstatte Kindern mit sehr unterschiedlichen Lebenserfahrungen. Die
Familienformen sind verschieden, Kinder wachsen in gemischt nationalen,
sowie gemischt konfessionellen Familien auf. Sie erleben durch die
Berufstatigkeit der Eltern, dass die Familie nicht mehr der alleinige Ort

des Aufwachsens ist.

Die moderne, individuelle Lebensfiihrung bietet die Mdglichkeit das Leben
personlich zu gestalten und festgelegte Muster zu 6ffnen. Dies fuhrt zu
Verunsicherung, zur Notwendigkeit sich stdndig zu organisieren und neu
entscheiden zu mussen.

Neben dieser von den Kindern erfahrenen Lebenswelt spielen gesetzliche
Grundlagen flr unsere padagogische Arbeit eine Rolle. Hier sind vor allem zu
nennen: die UNESCO Kinderrechte, das Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIll), das
Bundeskinderschutzgesetz und das neue Kindertagesstatten Gesetz.

Auszuge aus dem Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) - Kinder- und Jugendhilfe -
Grundsatze zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen gem. 822, Abs.
,0er Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige
Entwicklung des Kindes. Er schlief3t die Vermittlung von Werten und Regeln
ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen
und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie




den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine
ethnische Herkunft bertcksichtigen.®

Gemal § 22 Abs. 2 SGB VIII ergibt sich, dass Kindertageseinrichtungen die
Entwicklung der Kinder zu ,eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten® foérdern sollen. Hier zeigt sich das weitgefasste
Erziehungsziel, das wir mit einem eigenstandigen

Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsauftrag erreichen wollen.

Gesetz uber die Betreuung und Fdrderung von Kindern in Kindergarten,
anderen Tageseinrichtungen und der Kindertagespflege (KiTaG) 82, Abs. 1
,Die Tageseinrichtungen im Sinne von § 1 Abs. 2 bis 4 und 6 sowie die
Tagespflegepersonen im Sinne von 8 1 Abs. 7sollen die Entwicklung des
Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern, die Erziehung und Bildung des Kindes in der Familie
unterstitzen und erganzen und zur besseren Vereinbarkeit von
Erwerbstatigkeit und Kindererziehung beitragen. Diese Aufgaben

umfassen die Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes nach § 22 Abs. 3
SGB VIl zur Forderung seiner Gesamtentwicklung.”

5. Bildungs- und Erziehungsempfehlungen der Kindertagesstatten in
Rheinland-Pfalz

Die Finanzierung

Fir die Finanzierung der Betriebskosten ist der Kindergartenzweckverband
Rheinbrohl/Bad Honningen/Hammerstein als Trager der Einrichtung zustandig.

Zusatzliche finanzielle und materielle Unterstiitzung erfahrt die Einrichtung aus
Mitteln des Fordervereins Knirps e.V.

Fur die Ausgestaltung der padagogischen Arbeit (Spiel- und
Beschéaftigungsmaterial) steht dem Kindergarten jahrlich ein Budget zur
Verfligung, Uber das er eigenverantwortlich verfigen kann. Die Hohe wird
jahrlich im Haushalt der Stadt festgelegt und orientiert sich an der
Gruppenstarke der Einrichtung.

Das Aufnahmeqgespréch

Nachdem eine Platzzusage schriftlich an die Eltern rausgegeben wurde, wird
ein Termin fur ein Aufnahmegesprach vereinbart. Die Eltern erhalten wahrend
des Aufnahmegesprachs alle wichtigen Informationen, die den
Kindergartenalltag und die Eingewdhnung betreffen. Zudem werden die nétigen
vertraglichen Unterlagen gemeinsam besprochen. Das Leitungsteam hilft bei
Fragen zum Anmeldeverfahren natirlich immer gerne weiter.



Die EingewOdhnung

Die Eingewohnung in einen Kindergarten ist ein wesentlicher Ubergang, die der
Mensch nach seiner Geburt, im Leben zu bewaltigen hat. Je nach
Familiensituation und wie die Eltern entscheiden, geschieht dies bei einigen
Kindern zu einem friheren und bei anderen Kindern zu einem spateren
Zeitpunkt. In unserer Kindertagesstatte finden Eingewdhnung ab dem 1.
Lebensjahr statt.

Fur die Kinder beginnt ab diesem Zeitpunkt etwas ganz Neues. Das Kind tritt
aus der familiaren Umgebung erstmals heraus und wird ohne Eltern von
anderen erwachsenen Personen bereut. Diese gilt es erst einmal
kennenzulernen. Ziel der Eingewthnung ist es, zunachst wahrend der
Anwesenheit der Bezugsperson - dies sind die Eltern - eine bindungsahnliche
Beziehung zwischen Fachkraft und Kind aufzubauen.

Das Gefuhl der Sicherheit durch eine gute Beziehung zwischen der
Bezugsperson und dem Kind soll eine Grundlage fur weitere gelingende
Bildungsprozesse schaffen und dem Kind einen guten Start in den neuen
Lebensabschnitt bieten.

Das Kind lernt in dieser Zeit die Kindertagesstatte mit all ihnren Ablaufen,
Ritualen, Regeln sowie die verschiedenen Erzieher, Kindern und
R&aumlichkeiten kennen.

Die Eltern haben in der Eingewdhnungszeit auch eine besondere Form des
Einblicks in den Alltag des Kindergartens, welchen wir als Grundlage fur eine
gute Bildungs- und Erziehungspartnerschaft gestalten.

Vor der Eingewthnung werden Sie von uns friihzeitig tber den Ablauf der
Eingewohnung informiert. Sie bekommen in schriftlicher Form die Wichtigkeit
ihrer Anwesenheit in den ersten Phasen dargelegt. Dazu zahlt ihre elterliche
Rolle wahrend der Begleitung des Kindes. Sie sind der ,sichere Hafen® fr lhr
Kind. Des Weiteren sollten Sie drei bis sechs Wochen fir die Eingewdhnung
einplanen.

In dieser Zeit steht die Eingewdhnung des Kindes im Blickpunkt und damit
keine weiteren Ereignisse wie z.B. Urlaub oder Umzug. Solche zusatzlichen
Ereignisse kdnnen das Kind in der Eingewdhnung belasten.

Folgendes ist wihrend der Eingewdhnungszeit fir Sie wichtig:

e Die Vorbereitung:

Sobald Sie wissen, dass |hr Kind einen Kindertagesstatten Platz hat, konnen
Sie beginnen Ihr Kind auf den neuen Lebensabschnitt vorzubereiten. Erzahlen
Sie ihm z.B. von der neuen Kindertagesstétte.

e Das Kind begleiten:

Geben Sie sich und Ihrem Kind Zeit. Es soll moglich sein, dass ein Elterntell
das Kind begleitet. Bringen Sie ein geliebtes Kuscheltier oder ein
~ochnuffeltuch” mit. Dies hilft vielen Kindern sehr.
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e Absprachen:

Es ist wichtig sich an die Absprachen mit der/m Bezugserzieher/in zuhalten.

Unsere Mitarbeiter konnen aus ihrer Erfahrung heraus gut einschatzen, was

ihr Kind braucht und wann es so weit ist, sich einige Zeit ohne Sie zurecht zu
finden.

Vereinbaren Sie mit Ihrem Kind in der ersten Zeit immer wann Sie
zurickkommen und halten Sie sich daran. So gewinnt Ihr Kind schneller an
Sicherheit.

e Abschied:

Das — Abschied - nehmen soll nicht zu sehr in die Lange gezogen werden.
Sagen Sie Ihrem Kind, dass Sie gehen und bleiben Sie dann konsequent.
Bleiben Sie tapfer, denn Sie verunsichern lhr Kind nur, wenn Sie jetzt zégern.

Uberlegen Sie sich ein Ritual, was ihnen und ihrem Kind Sicherheit und Halt
gibt.

e Anrufen:

Wenn lhnen ein schwieriger Abschied keine Ruhe lasst, kdnnen Sie nach
einer Viertelstunde in der Kindertagesstatte anrufen und fragen, ob sich Ihr
Kind beruhigt hat. Bitte hinterlassen Sie in der Kita eine Telefonnummer unter
der Sie immer zu erreichen sind und teilen Sie eine Veranderung der
Telefonnummern rechtzeitig mit.

e Wenn einmal nicht alles nach Plan lauft:

Lassen Sie sich nicht verunsichern, wenn Ihr Kind am Anfang ein paar
Startschwierigkeiten hat. Das ist ganz normal, schlie3lich beginnen neue
Lebensabschnitte oft mit kleineren Krisen:

Beispiel: Mein Kind weint schrecklich beim Abschied, es mag nicht in die
Kindertagesstatte, mein Kind schaut nur zu und findet nicht ins Spiel oder
macht/en der/die Erzieher/innen das besser als ich?

Solche Fragen kénnen Sie als Eltern enorm beschaftigen.

Der/Die Bezugserzieher/in Ihres Kindes ist auch bei solchen Fragen Ihr/lhre
Ansprechpartner/in. Sprechen Sie mit dem/r Kollegen/in. Er/Sie wird Ihnen
helfen kdnnen oder Sie an die richtige ,Adresse” verweisen. Gemeinsam
finden Sie bestimmt eine L6sung.
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6. Berliner Eingewdhnungsmodell

Die Grundlage fur das Berliner Eingewdhnungsmodell bildet die
Bindungstheorie nach John Bolwby. Der Prozess der Eingewdhnung wird als
eine Anpassungsleistung des Kindes definiert, welche durch die
Zusammenarbeit der Eltern als Bezugsperson und der Bezugserzieherin
unterstutzt wird.

Die vier Phasen der Eingewdhnungszeit sind variabel zu sehen und sind nach
den Bedurfnissen des einzelnen Kindes auszurichten. Das heil3t, dass die
Phasen dementsprechend kirzer oder langer andauern kénnen.

Die Struktur des Berliner Eingewdhnungsmodells besteht aus vier Phasen:

Sie halten sich im Hintergrund auf
und befinden sich im gleichen

Phase 3 -5Tage maximal 1 Stunde / Tag Raum mit dem Kind. sind aber
kein Spielpartner.

Phase 3-5Tage ca. 2 Stunden/ Tag Sie setzen sich in den Flur und
bleiben passiv.
Sie verlassen die Einrichtung,

Phase 3 -5 Tage ca. 2,5 Stunden / Tag bleiben aber telefonisch

erreichbar.

Das Kind besucht den
Phase 8.00 Uhr bis 12.30 Uhr Kindergarten, Sie bleiben jedoch
telefonisch erreichbar.

Grundsatzliches:

In den ersten Tagen begleiten Sie oder eine andere konstante Bezugsperson
und Ihr Kind taglich ca. eine Stunde in unserer Einrichtung. Sie halten sich im
Hintergrund auf und befinden sich im gleichen Raum mit dem Kind, sind aber
kein Spielpartner. Seien Sie dennoch fur Ihr Kind da, wenn es lhre Néahe braucht.
Sollten in dieser Zeit pflegerische Aufgaben (Windeln wechseln, umziehen etc.)
notig sein, werden diese zunachst von lhnen ausgefuhrt.

I. Phase - Pflegerische Aufgaben
Windeln wechseln, umziehen etc. werden z.B. zunachst von lhnen durchgefihrt.

Il. Phase - Der erste Trennungsversuch

Wir Uberlegen gemeinsam, wann und wie wir die erste Trennung und die
dazugehdrige Verabschiedung gestalten. Wichtig ist, dass Sie sich nicht einfach
,2davon schleichen®, sondern sich von lhrem Kind verabschieden.
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lll. Phase - Die Stabilisierungsphase

Ist der erste Trennungsversuch gelungen, werden die Trennungszeiten in den
darauffolgenden Tagen verlangert. Zu Beginn bleiben Sie noch in der
Einrichtung, um im Bedarfsfall schnell bei lhrem Kind sein zu kénnen. Spéater
kénnen Sie die Einrichtung fur die abgesprochene Zeit verlassen, sollten aber
jederzeit telefonisch erreichbar sein.

IV. Phase - Die Schlussphase

Die Anwesenheit Ihres Kindes in der Einrichtung dehnt sich immer weiter aus.
Die Eingewtdhnung ist beendet, wenn Ihr Kind folgende Situationen zul&sst:

Ihr Kind kommt gerne in die Kindertagesstétte, es freut sich und lacht,
es lasst sich nachhaltig von dem/r Bezugserzieher/in trosten,

es fordert Aufmerksamkeit von dem/r Bezugserzieher/in ein.

es Offnet sich anderen Kollegen der Kindertagesstatte

Nach Abschluss der Eingewdhnung findet ein Reflexionsgesprach mit
der jeweiligen Bezugsperson statt.

7. Padaqgogische Arbeit und unser Bild vom Kind

Die Voraussetzung fir unsere Arbeit ist die offene Haltung des Erziehers / der
Erzieherin. Der/Die Erzieher/in ist nach unserem Verstandnis Selbstgestalter/in
ihrer/seiner Padagogik. Wir begreifen das Team als ,gemeinsam lernende
Organisation®, die sich standig weiterentwickelt und gepflegt werden muss.
Kommunikationsfahigkeit und ein hohes Malf? an Dialogbereitschaft, Kritik- und
Reflexionsbereitschaft sind wichtige Grundlagen fur die Kooperation in unserem
Team. Dies erfordert einen regelméafiiigen, offenen Austausch,
Aushandlungsprozesse und das Abwagen zwischen Absprachen und
individuellen Losungen. Die Begleitung von Auf3en durch Supervision, Coaching
oder Fachberatung ist gerade in Frage der Kommunikation von Vorteil.

Der Mut und das Engagement unserer Erzieher/innen und ihre Begeisterung fur
Kinder lassen die Kindertagesstatte zu einem Kind orientierten,
partizipatorischen, kooperativen und bildungsbewussten Einrichtung werden.
Fur Kinder da zu sein, sie zu unterstiitzen und zu begleiten, damit sie sich
entwickeln kénnen und sorgende Verpflichtung fur sie zu tbernehmen wird zu
einer motivierenden und sinngebenden Aufgabe. Sie setzt Kréfte frei und
motiviert zudem.

Unsere Kindertagesstatte bietet Kindern mit inren unterschiedlichen
Bedurfnissen Raum zum selbstentdeckenden Lernen in differenzierten,
sorgfaltig und liebevoll gestalteten Spiel- und Gruppenraumen, drinnen und
draufRen. Hier haben Kinder vielfaltige Chancen fur ihre Selbstbildung, ihre
Weltanschauung und Personlichkeitsentfaltung. Sie kbnnen in einem
grof3ziigigen Rahmen Konstrukteure ihrer Wirklichkeit, die Akteure ihres
Lernens und ihrer Bildung sein und auf die Untersttitzung, Motivation und
Begleitung der Erzieher/innen bauen. Wichtig ist uns hierbei:
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Alle Bereiche in den Gruppen sind fir alle Kinder offen und
transparent damit sie voneinander lernen kénnen.

Die Bereiche besitzen einen sehr hohen Aufforderungscharakter und
klar erkennbare Anforderungen.

Die Bereiche sind von der Ausstattung und Atmosphére her deutlich
unterschiedlich und fur die Kinder erkennbar z.B. ,Rollenspiel“ (so tun
als ob) und Arbeitsraume mit deutlichem Ernstcharakter fir
zielgerichtetes, forschendes Tun.

Die Bereiche sollen in entwicklungshomogenen Gruppen von Kindern
Weiterlernen erméglichen.

Alle Bereiche sind gleichwertig.

In allen Bereichen soll es kleine Riuickzugsbereiche geben.

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer Arbeit und wird von Geburt an als ein
kompetent handelndes Wesen und Individuum gesehen. Sie sind
Selbstgestalter ihrer Entwicklung, eignen sich die Gegebenheiten der Welt als
aktiv lernende Wesen nach und nach an, um sich so mit dem Sinn und
Bedeutung ihrer Umwelt auseinanderzusetzen — ganz nach ihrem eigenen
Lernrhythmus.

Deshalb erachten wir die Phasen des freien Spielens als besonders wertvoll.
In unserer Freispielphase wahlen die Kinder, dem Namen gemalR, die vier
Freiheiten des Spiels:

Wo? — Das heil3t freie Wahl von Spielort und Spielplatz, bezogen auf
die Gruppen einschlie3lich des AuRengelandes, der Turnhalle, des
Werkraumes, des Outdoorraums und den freibespielbaren Fluren
Womit und Was? — Das heil3t freie Wahl von Spielzeug, Spielthema
und Spielinhalt.

Mit wem? — Das heil3t freie Wahl von Spielpartner und Spielgruppe.
Wie lange? — Das heil3t freie Wahl der Spieldauer innerhalb
Freispielphase.

Zu beachten sind vor allem folgende Gesichtspunkte:

Der Spielort umschliel3t die ganze Kindertagesstatte, also auch das
Spiel im Freien.

Ungestortes, unbeobachtetes Spiel gehort zur Kinderkultur. Wichtig
sind Rufnéhe und regelmaliiger Sichtkontakt.

Unsere Kinder haben ebenfalls die Mdglichkeit im Flur, in der
Turnhalle und auf dem Auf3engelande unbeobachtet zu spielen. Dies
geschieht natlrlich mit regelmafiger Kontrolle eines Erziehers.
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Generell finden wir, dass eine abgestimmte und aufeinander aufbauende
Wechselbeziehung zwischen Freispielphasen, Beobachtung und Angebot
gunstig fur die kindliche Entwicklung ist. Projekte stellen eine weitere
angemessene und sinnvolle Ergdnzung zu offenen Spielzeiten dar. In unserer
Arbeit werden Projekte mit den Kindern — teilweise differenziert nach ihnrem Alter
— gemeinsam geplant und durchgefiihrt. Sie erstrecken sich meist tber mehrere
Tage oder Wochen — kénnen aber auch ein ganzes Kindergartenjahr oder
langer andauern. Die Kinder haben des Weiteren ein Recht auf Mitbestimmung
und Gestaltung von Angeboten, Projekten und weiteren Aktivitaten. In unserem
Kindergarten nehmen die Kinder aktiv an Entscheidungsprozessen teil und
lernen somit Verantwortung fur ihr eigenes Handeln zu tbernehmen, Teil einer
Gemeinschaft zu sein und grundlegende Prinzipien von Demokratie unter
Beachtung anthropologischer Grundannahmen und Lebensbedingungen
heutiger Kinder sowie der Vernetzung mit Eltern, Trager, Schule und
Gemeinwesen, als auch dass wir einen gesellschaftlichen Auftrag in einem
soziokulturellen Umfeld erfullen, setzen wir in unserer Einrichtung folgende

Strukturmerkmale:
Erkennbare Differenziert
Kooperationsstru Zeitstruktur mit gestaltete
ktur und Ritualen und Raumstruktur,
Handlungsforsch Signalen drinnen und
1nn draul3en
Rolle, iSDi
Selbstverstandnis Das Kind als Selbstgestalter Freispiel zur
und (Akteur) seiner Entwicklung. Y/\i/:rhlgr]:irt:rgi?;r? gleesr
Dglogl\t;_eretl)tSf:haft Die/r Erzieher/in als Spiels
er Mitarbeiter Selbstgestalter (Akteur) ihrer

padagogischen Arbeit.

Gemeinschafts-
erfahrungen als
besondere
Hohepunkte

Angebote zur
Erweiterung der
Spielmdglichkeiten




Ein NEIN des
Kindes
respektieren, sein

Innehalten — den Augenblick mit
dem Kind geniel3en, der
gegenwartige Moment ist der
einzige Augenblick, wo wir

Tiefes Wahrnehmen -
Dasein mit allen Sinnen,
freischwebende
Aufmerksamkeit Uben.

JA verstarken!

Raum und Zeit
geben.

lebendig sind.

\

Resonanz anstreben —
sich von einem Kind
berihren lassen, bereit
sein zum Mitschwingen,
gerade auch im Mitfreuen
von kleinen und grof3en
Entdeckungen.

Achtsamkeit

1

Padagogik
der

Zentrales Ziel unserer Einrichtung ist es, dass Streben der Kinder nach

Beachten — die
Einmaligkeit jedes
Kindes sehen.

Feinfihlig sein -
Gerade Kinder
brauchen den

Schutz ihrer
Eigenwelt, sollten
nicht gestort.
werden.

Behutsam sein,
friedvolle Stille
ermdglichen. Die
Achtsamkeit nicht
storen.

Verstehen wollen -
Die Signale eines Kindes
wahrnehmen und darauf

vertrauen, dass ein Kind uns
zeigt, was es braucht. Sich um
das verstehen, das
entschliisseln und das Deuten
des Kindes bemihen.

Unabhé&ngigkeit und Eigenverantwortung zu unterstiitzen, ihnen alle denkbaren
Chancen einzuraumen sich in der Gemeinschaft wohl zu fihlen und sie auf
ihrer Bildungsbiographie zu belgeiten, zu unterstitzen und zu férdern. Dabei
beziehen wir die kulturellen Unterschiede und Gemeinsamkeiten sowie die
soziale Komplexitat des Lebensumfeldes der Kinder mit ein.

~Je komplexer die frihen Welt-Erfahrungen der Kinder, umso eher sind sie in spateren
Jahren in der Lage, mit Komplexitat und auf sie zukommenden Anforderungen
umzugehen und angemesse Lésungsstrategien zu entwickeln.”




8. Tagesablauf

Zielsetzung
e Die Beteiligung der Kinder beim Planungs- und Handlungsgrundsatz

¢ Den Kindern wird das Material zur freien Auswahl oder zur Verfiigung
gestellt

e Die Kinder kdnnen uber Art und Dauer einzelner Aktivitaten in der
Regel frei entscheiden

e Den Kindern wird es ermdglicht kleine Gruppen zu bilden und kénnen
sich spontan fur Einzeltatigkeiten entscheiden

e Die Erzieher nehmen die Wiinsche und Interessen der Kinder ernst
und planen mit ihnen zusammen Aktivitaten

e Die Erzieher regen die Kinder vor allem zu eigenen Aktivitaten an und
fordern diese

e Normen und Gebote missen den Kindern verstandlich sein, wobei
die Kinder die ZweckmaRigkeit in Frage stellen kénnen

¢ Regeln werden soweit wie moglich mit Kindern gemeinsam
ausgehandelt und besprochen

(Vgl. Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir Kindertagesstétten in Rheinland-
Pfalz)

Zeit Aktion

Das Fruhstuick findet auf freiwilliger
Basis statt. Das heif3t, wir zwingen die
Kinder nicht zum Fruhstiicken, sondern
07:30 — 09:30 Uhr wir mdchten, dass sie selbst ein

Fruhstuck gesundes ,Hungergefihl* entwickeln.
Unser Frihstiick wird von der Kita
Angeboten flr einen Beitrag von
monatlich 10,00 € bekommt ihr Kind ein
ausgewogenes, abwechslungsreiches
und gesundes Frihstick.

09:00 — 11:00 Uhr Nachdem die Kinder in der Mensa
Projekte / gefruhstlckt haben, findet in den
gruppentbergreifende jeweiligen Gruppen Programm statt.

Angebote Dies kénnen gruppenubergreifende
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Projekte sein, wie beispielsweise ein
gemeinsamer Ausflug.

Bewegungsangebote

Treffen Vorschulkinder

Jede KiTa Gruppe hat einen festen Tag
in der Woche an dem die Kinder turnen
gehen.

Des Weiteren hat jede Gruppe einen
festen Tag in der Woche in dem sie den
Flur nutzen kénnen.

Jeweils 1 oder 2 x wochentlich findet
das Vorschulkindertreffen statt, dies ist
abhangig davon, wie viele
Vorschulkinder es sind.

Geburtstage

Wir feiern im Kindergarten gemeinsam
mit den Kindern Geburtstag. Sie als
Eltern und Sorgeberechtigte bringen
eine Kleinigkeit fur die gesamte Gruppe
mit, beispielsweise einen Kuchen, Obst
oder Gemiuse je hachdem was lhr Kind
gerne isst.

10:45 -11:30 Uhr

Die Krippengruppen und alle anderen
Kinder die in der Kindertagesstatte
einen Mittagsschlaf machen, ist es nun
an der Zeit essen zu.

Im Anschluss daran gehen sie zum
schlafen .

Bis 12:30 Uhr
Abholzeit

Fir alle Kinder, die ohne Mittagessen in
der KiTa sind.

11:30 = 13:00 Uhr
Mittagessen

Die grofReren Kinder gehen zum
Mittagessen.

Ab 13:00 Uhr

In dieser Zeit findet unsere Mittagsruhe
statt. Es soll ein Erholungseffekt fur die
Kinder sein.

Bis 16:00 Uhr
Montag bis Freitag

Der Kindergarten schlief3t um 16:00 Uhr.




9. Erlebnisbereiche

Die Kinder und Erzieher sind als Gestalter ihrer Entwicklung und
padagogischen Arbeit dazu aufgefordert den Raum aktiv mitzugestalten und zu
pflegen.

Die Gestaltung unserer Raume richtet sich nach den Bedurfnissen der Kinder.
Dadurch erschlief3t sich ein Bedurfnis nach Geborgenheit, Zugehorigkeit und
Freundschaft, Verantwortungsgefiihl, Staunen, Interesse und Neugier und die
Gewissheit, dass die Gefiihle der Kinder wahr- und ernst genommen werden
und vor allem ganz anders als die der Erwachsenen sein dirfen. Das
erschaffen von kleinen privaten Raumen (Rickzugsmadglichkeiten) ist ebenso
wertvoll und diese kénnen zu fast jeder Tageszeit von Kindern allein oder in
Kleingruppen aufgesucht werden.

Der Raum als ,dritter Erzieher” Gbernimmt also wichtige padagogische
Aufgaben:

10.Der Flur

In unserem Windfang im Eingangsbereich befindet sich ein Fernseher tiber den das
aktuelle Tagesgeschehen sowie besondere Aktion und Projekte gezeigt werden.

Zielsetzung

e Unsere padagogische Arbeit wird im Flur dokumentiert und
transparent fur die Eltern gemacht

e Er bietet Platz fur den Informationsaustausch fiir Eltern, Kinder und
Erzieher

¢ Die Informationen werden den Eltern adaquat zur Verfligung gestellt
um eine positive und wertschétzende Erziehungspartnerschaft zu
leisten

e Wir wollen eine Willkommenskultur schaffen, in der ein offener
Austausch mit den Eltern gewahrleistet ist

Das Team ,,St. Suitbert“ Auf der Internetseite des
Kindergartenzweckverbandes finden Sie
Fotos der Mitarbeiter/Innen, welche in
unserer Kita arbeiten.

Geburtstagskalender Jede Gruppe hat einen
Geburtstagskalender, welche individuell
mit den Kindern gestaltet werden
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Bildungsordner

Die Bildungsordner der Kinder befinden
sich in den jeweiligen Gruppen und
sollen fur die Kinder jederzeit frei
zuganglich sein.

Die Ordner werden durch das
monatliche Materialgeld finanziert und
gemeinsam von dem Bezugserzieher
und dem Kind gestaltet.

Wir laden Sie ein, gemeinsam mit lhrem
Kind einen Moment zu verweilen und
sich die Entwicklungsschritte lThres
Kindes anzuschauen.

Eigentumsschranke

Jedes Kind hat seinen ganz eigenen
Schrank. Dort bietet sich Platz fur
Kleidung und Schuhe.

Des Weiteren werden dort Kurzinfos von
den jeweiligen Erziehern hinterlassen
wie z.b. ,Ihr Kind bendtigt neue
Windeln®.

Elternbriefe und Infos
KiTa App

Alle ngdtigen Informationen werden den
Erziehungsberechtigten Uber die KiTa
App zugéanglich gemacht.

Das Schaffen einer Atmosphare des Wohlbefindens und Geborgenheit sowie
das Vermitteln von aktivierenden Impulsen zum Entdecken, Forschen,

Herstellen und Gestalten.

Neben den charakteristisch eingerichteten Gruppenraumen orientieren wir uns
an den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen von Rheinland-Pfalz, um
konkrete Ziele fur jeden transparent zu machen.

Die Gruppen:

Seit dem Einzug in den Neubau im Januar 2023 haben wir insgesamt sechs

Gruppe fur 120 Kinder.

Im Erdgeschoss befinden sich zwei Krippengruppen fur jeweils zehn Kinder im
Alter von einem bis drei Jahren. Diese Gruppen wurden zusammengelegt und

arbeiten nach dem offenen Konzept.

Im Obergeschoss sind vier Elementargruppen. Dort werden jeweils 25 Kinder
ab zwei Jahren betreut. Hier wird nach dem teiloffenen Konzept gearbeitet.
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Zielsetzung/Raumgestaltung

Den Kindern soll erméglicht werden sich in Rollenspielen zu auf3ern,
jemanden oder etwas darzustellen sowie alltagliche Situationen
nachzuspielen, verbal und nonverbal.

Sie kdnnen unterschiedliche Darstellungsformen kennenlernen und damit
experimentieren
Sie lernen die eigene Individualitat zu achten, eigene Gefiihle und Bedurfnisse
wahrzunehmen und zu auf3ern
Die Kinder lernen fiir sich selbst einzustehen, eigene Starken und Schwéachen
zu kennenzulernen und zu akzeptieren, Grenzen wahrzunehmen und
Verantwortung zu Gbernehmen
Im weiteren Verlauf sind die Kinder in der Lage, sich in andere Kinder
hineinversetzen zu kdnnen, erste Freundschaften zu kniipfen sowie eigene
Konflikte selbststéandig zu l6sen
Sie lernen ihren eigenen Koérper und dessen Ausdrucksmoglichkeiten besser
kennen sowie personliche, soziale und kulturelle Unterschiede wahrzunehmen
und damit akzeptierend umzugehen. Das Selbstbewusstsein und die
Wertschatzung der Kinder soll gestéarkt werden
Durch die Gesellschaftsspiele lernen die Kinder Regeln einzuhalten und zu
akzeptieren (Regelbewusstsein)
Sie lernen die GesetzmalRigkeiten der Mathematik kennen

» (Synthese — Zusammensetzen und Analyse — Zerlegen,

Vergleichen,

» Schlussfolgern, In-Beziehung-Setzen)
Wir férdern grundlegende mathematische Fahigkeiten und Fertigkeiten (z.B.
Ziffern kennenlernen und Zahlen)
Sie sollen ein logisches Denken und ein Raumgefihl entwickeln und erlernen
Sie lernen und erleben die Materialbeschaffenheit von Baumaterialien sowie
deren Grenzen und Mdglichkeiten (Temperatur, Gewicht, Oberflachenstruktur)
Alltagsmaterialien sind ein fester und wichtiger Bestandteil im Raum, diese
bieten den Kindern die Mdglichkeit ihre Fantasie und ihr raumliches Denken
zu fordern. Ebenso erhalten die Kinder durch die Kommunikation im Spiel
mehr Sozialkontakte.
Geometrische Formel / Objekte und Beziehungen erfahren und erfassen
lernen gehoért zum Freispiel dazu, genauso wie die Férderung der Fantasie
und der Kreativitat
Gesehenes und Erlebtes wiedererkennen und im Spiel umsetzen (Eisenbahn,
Zoo, Gebaude, Stadte, Autobahnen)
Umsetzung von eigenen und vorgegebenen Bauplanen
Eigene Ideen, Bedurfnisse und Winsche auf3ern
Forderung der Ausdauer und Konzentrationsfahigkeit sowie das Entwickeln
einer guten Frustrationstoleranz und Resilienz.
Sie erfahren Gemeinschaft und Interessengemeinschaften zu bilden
Sie kdnnen mit verschiedenen Materialien Forschen und Experimentieren
Den Kindern soll erméglicht werden die Vielfalt der verschiedenen Materialien
und Techniken kennenzulernen
Wissen Uber naturwissenschaftliche Zusammenhange erwerben und
Naturerfahrungen erleben und sammeln



23

Sie lernen Beobachten und Schlussfolgern und selbst Losungen fir ihre
Fragestellungen zu finden
Entwicklung und Foérderung der Grob- und Feinmotorik, Augen-
/Handkoordination (Schuttibungen), Kérpergefuhl u.a. Gleichgewicht
Umgang mit Werkzeug erfahren lernen (Naturwissenschaftliches Werkzeuge:
Pipetten, Pinzetten, Zangen, Lupen, Becher- und Reagenzglaser, Trichter,
etc.)
Die Kinder lernen Gesetzmaligkeiten von Statik und Schwerkraft, Raum und
Zeit, Gewicht sowie Magnetismus kennen
Abmessungen wie Breite, Lange, Hohe erkennen lernen
Der Umgang mit Gestaltungswerkzeugen wie Stift, Pinsel, Schere, Spachtel
bietet den Kindern die Mdglichkeit zum Uben und férdert die feinmotorischen
Fahigkeiten
Die Entwicklung von Phantasie, Kreativitat und asthetischem Empfinden soll
mit moglichst wenig Schablonen und vorgefertigtem Material den Kindern
dargeboten werden
e Die Kinder sollen die eigene kiinstlerische Arbeit und die
kinstlerische Arbeit anderer wertschatzen lernen
e Der individuelle Ausdruck des Kunstwerkes steht im Vordergrund
sowie eine kindgemaf3e Heranflihrung an verschiedene
Gestaltungstechniken. Dabei ist Kreativitat eine wichtige
Ausdrucksform fur Gefuhle, Gedanken und Botschaften sowie fir
vielfaltige sinnliche Erfahrungen
e Die Kinder kbnnen Ausdrucksmaoglichkeiten von Farben und Formen
kreativ anwenden
e Bedurfnisse erkennen und Entscheidungen treffen lernen
Alltagliche Situationen selbst bewaltigen = Férderung der
Selbststandigkeit
Verantwortung fur das eigene Handeln Ubernehmen
Erlernen von Ordnung, um sich orientieren zu kdnnen
Tischmanieren kennen lernen und anwenden
Die Kinder sollen Spaf? und Freude am gemeinsamen Essen und
Trinken erleben
Absprachen treffen lernen
¢ Das Wissen uber eine gesunde und ungesunde Ernahrung erweitern
e Das Wissen Uber Nahrungsmittel hinsichtlich Vorkommen,
Verarbeitung, etc. erweitern
e Mit allen Sinnen geniel3en lernen
¢ Verfeinerung des Handgeschickes (Den Umgang mit Messer, Gabel,
Loffel, Tasse, Uben)
e Auge-Handkoordination trainieren
e Den Wortschatz erweitern
e Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten zur Starkung des
Selbstbewusstseins erwerben
e Andere Esskulturen erfahren und akzeptieren
e Starkung des sozial-emotionalen Verhaltens (Sehen, dass jemand
Hilfe braucht und diese bereitwillig anbieten, Hilfe auch von anderen
annehmen...)
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Gestaltung der einzelnen Gruppen

Gesellschaftsspiele

Eine vielfaltige und
abwechslungsreiche Sammlung an
Gesellschaftsspielen finden Sie in
den jeweiligen Gruppen. Die Kinder
haben dort die Moglichkeit an
Tischen und auch auf dem Boden
Spiele zu zweit oder in Kleingruppen
durchzufihren.

Unsere Spiele werden regelmafiig
ausgetauscht, sodass nicht nur fur
alle Altersgruppen
Gesellschaftsspiele zur Verfliigung
stehen, sondern auch neue und alte
Spiele mit ihren Spielregeln den
Kindern erfahren werden und
bekannt sind.

Puppenecke

In den unterschiedlichen Gruppen
gibt es teilweise eine Kinderkiiche
und einen Kaufladen mit
Lebensmitteln und Geschirr aus dem
Alltag der Kinder, zum ,So-Tun-Als-
Ob“ spielen.

Dartber hinaus kénnen die Kinder
sich um die Puppenbabys mit
Zubehor kimmern und versorgen.
Verschiedene, von den Kindern
ausgedachte Spielsituationen sowie
vielfaltiges Spielmaterial laden zu
einem fantasievollen und
sprachanregenden Rollenspiel ein.

Leseecke

Die Kinder haben die Moglichkeit
sich in der Gruppe zurtickzuziehen
und sich entweder alleine, zu zweit,
oder mit einem/einer Erzieher/in ein
Bilderbuch anzuschauen. Uns ist es
wichtig, dass die Kinder bei der
Auswahl der Bucher mitbestimmen
durfen.




12.Turnhalle/ Bewegungsbaustelle ( Flur oben)

Zielsetzung

e Die naturliche Bewegungsfreude der Kinder und die Eigenaktivitat zu
unterstutzen

e |hren Mut zum Einsatz ihrer motorischen Fahigkeiten zu fordern

¢ Kindern die Erfahrung zu ermdglichen, dass sportliche Betétigung fur
das korperliche Wohlbefinden wichtig ist

¢ Die natirliche Bewegungsfreude nachhaltig zu starken

¢ Kindern soll ermdglicht werden verschiedene Bewegungsarten wie
Balancieren, Klettern, Rennen, Hipfen etc. auszuprobieren und zu
Uben, um motorische Sicherheit zu gewinnen

e Sie sollen neue Bewegungsformen entdecken und ausprobieren

¢ Sie sollen den Umgang mit verschiedenen Materialien z.B.
Rollbretter, Balle, Decken, Reifen und Gymnastikballe erlernen

¢ Sie sollen Erfahrung von Konstruktionsmaoglichkeiten machen und
durch den Einsatz von Bausteinen (H6hlen, Hauser, Tirme) im
Idealfall auch Rollenspiele entstehen lassen

¢ Kinder sollen verschiedene Arten von Bewegungsspielen und
Sportaktivitaten kennenlernen

¢ Kinder sollen ein generelles Regelbewusstsein im Umgang
miteinander entwickeln

Das Aul3engelédnde

Zielsetzung

¢ Die Kinder kdnnen vielféaltige Bewegungsarten ausprobieren

e Forderung der kognitiven, sozialen und affektiven Erfahrungen sowie der
motorischen Fahigkeiten. Dadurch erlangen die Kinder Sicherheit bei
Bewegungsablaufen und gewinnen an Geschicklichkeit (Gleichgewicht, etc.)

e Zur jeder Jahreszeit wird der Gesundheitsaspekt durch die Bewegung in der
Natur gefordert

e Sinneswahrnehmung (Sehen, Horen, Riechen, Tasten, Fihlen)

¢ Naturliche Bewegungsfreude der Kinder nutzen und aufgreifen und ihnen
Raum und Zeit geben

e Natur- und Umwelterfahrungen sammeln (z.B. verschiedene Spielflachen wie
Sand, Rasen, Bische etc.)

e Forderung der Fantasie und Kreativitat

e Winsche, Bedirfnisse und eigene Ideen umsetzen

e Selbststadndiges An- und Ausziehen (Was muss ich drinnen vorbereitend wann
anziehen?)

¢ Planendes Handeln (erst Anziehen, dann rausgehen)

¢ Verantwortliches Handeln (Umgang mit Ressourcen, Kindern,
Spielmaterialien)

¢ Regelbewusstsein fordern

11.Angebote im Kindergarten

RegelmaRige Treffen sind fur Kinder von grof3er Bedeutung. Sie starken das
Gemeinschaftsgefihl und die Zugehdorigkeit in der Gruppe. Die Kinder haben
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13.

die Mdglichkeit sich untereinander in verschiedenen Altersgruppen besser
kennenzulernen und sich gegenseitig zu untersttitzen. Fir die Kinder besteht
ein Informationsaustausch, sie werden mit in den Ablauf und die Gestaltung
des Tages einbezogen. Sie lernen Kommunikationsregeln kennen sowie die
Fahigkeit im Mittelpunkt zu stehen.

Sie lernen Rituale und Regeln kennen, die ihnen bei der Orientierung im
Tagesablauf helfen, genauso wie die Planung ihres eigenen Tagesablaufs.

Die regelmé&Rigen Treffen unterscheiden sich in freiwilligen Angeboten und
Gruppenangeboten.

12.1 Singkreis

Der tagliche Singkreis fur die Kinder findet gemeinsam mit den
Gruppenerziehern/innen statt, die Uhrzeit variiert je nachdem was in der
Gruppe ansteht. In den Kreisen bietet sich die Moglichkeit sich
auszutauschen. Zum Beispiel Gber besondere Ereignisse, Planungen und
Aktionen flr die aktuelle Woche, Beschwerden kénnen vorgebracht werden,
eigene Meinungen geaul3ert oder es kann freie erzahlt werden. Des Weiteren
werden Sing- und Kreisspiele angeboten. Ziel ist unter anderem z.B. das
Bedurfnis zu musizieren und zu singen sowie Kreisspiele zu fordern.
Gemeinsame Zeit mit den Gruppenerziehern ist fur die Kinder ein wichtiger
Bestandteil im Tagesablauf und ist immer mit Ritualen verbunden, die den
Kindern Sicherheit geben.

12.2 Vorschulkinder

Fir die Funf- und Sechsjahrigen beginnt im letzten Kindergartenjahr die
Vorschule. Die ,Schulkinder treffen sich ein bis zwei Mal in der Woche je
nachdem wie grol3 die Gruppe ist. Dabei werden verschiedene Sachthemen,
Konfliktldésung und Problemlésung behandelt und gemeinsame
Unternehmungen, wie Ausfliige zu verschiedenen Institutionen, wie z.B. auch
die Grundschule gemacht.

Elternarbeit im Kindergarten

Die gute Zusammenarbeit mit den Eltern ist die Voraussetzung einer
gelingenden  Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

13.1 Elternausschuss

Der Elternausschuss wird jahrlich neu gewahlt; der Elternanteil betragt
mindestens 12 Personen. Hauptaufgabe des Elternausschusses ist die
Forderung der Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Eltern. Der
Elternausschuss trifft sich ca. alle 8 Wochen. Hier werden die Eltern Gber
personelle Angelegenheiten, wie zum Beispiel Personalwechsel, Angebote fir
die Kinder und aktuelle Projekte informiert. Bei Festen und Feiern Gbernimmt
der Elternausschuss kleinere Aufgaben. Im Mittelpunkt soll allerdings die
Partizipation an inhaltlichen Diskussionen sein. Das heif3t der Elternausschuss



ist im regelmafigen Austausch mit dem Trager, der Leitung und den
Mitarbeiterinnen des Kindergartens, um die Anliegen der Eltern an die
Einrichtung weiterzugeben.

13.2 Feste und Feiern mit den Eltern

Das Kindergartenjahr bietet Anlasse mit den Kindern ihren Eltern zu feiern.
Wir haben die Erfahrung gemacht, dass gerade diesbezlgliche Angebote von
den Eltern gerne angenommen werden; ein zahlreiches Erscheinen der Eltern
ist die Regel.

Bei der Planung legen wir Wert auf Abwechslung. Feste bieten ein ideales
Forum, um bestehende Kontakte zu pflegen und Neue aufzubauen. Sie geben
uns die Moglichkeit, einen Teil unserer Arbeit darzustellen und machen uns
und den Kindern viel Spal3.

Folgende Feste finden regelméRig statt:

e Karneval

e Ostern

e Abschlussfeier fir die Schulkinder
e St. Martin

e Nikolaus

e Weihnachten

Das Feiern im Kindergarten St. Suitbert ist freiwillig. Alle Familien bekommen
eine Einladung und entscheiden fur sich, ob sie teilnehmen. Der Elternausschuss
sowie interessierte Eltern ibernehmen bei Veranstaltungen teilweise wesentliche
Aufgaben und ermoglichen uns so die Durchfiihrung dieser Feste. Wir freuen uns
immer Uber moglichst viele Gaste.

13.3 Entwicklungs- und Reflexionsgesprache

Entwicklungsgespréche finden einmal im Jahr rund um den Geburtstag des
Kindes statt. Die Bezugserzieher/in bereitet sich auf das Gesprach vor. Die Eltern
werden mit einer personlichen Einladung 1-2 Wochen vor dem Termin informiert,
sodass diese die Moglichkeit haben den Termin wahrnehmen zu kénnen. Die
Vorbereitung dieser Gesprache besteht aus zwei Elementen: das Ausfillen des
Entwicklungsbogens und die eigenen Beobachtungen. Dieses wird schriftlich
dokumentiert und archiviert. Eventuellen Ruckfragen der Bezugserzieher/in zum
Kind werden gemeinsam im Team besprochen.

Im Elterngespréach soll es Gberwiegend um die Ressourcen des Kindes gehen.
Die Eltern stellen Fragen und berichten ,von zu Hause"®. Das Gesprach beinhaltet
alle Kompetenzbereiche und dient als Informationsaustausch zwischen Erzieher



und den Eltern, sodass alle Beteiligten auf dem neusten Entwicklungsstand des
Kindes sind.

Reflexionsgesprache finden 8 Wochen nach der Eingewdhnung statt (falls die
Eingewohnung langer dauert verschiebt sich dieses Gesprach nach hinten). Die
Eltern erhalten eine personliche Einladung. Der/die Bezugserzieher/in bereitet
das Gesprach vor und leitet es. Die Vorbereitungen bestehen daraus die
Beobachtungen der letzten Wochen schriftlich zu dokumentieren und eventuelle
Fragen zu notieren. Die Eltern bekommen die Mdglichkeit von
Verhaltensveranderungen des Kindes zu Hause zu berichten und Fragen zu
stellen. Die Eltern berichten tber ihre personlichen Wahrnehmungen wahrend
der Eingewodhnung.

13.4 ,,Tur- und Angelgesprache*

Der Sinn der ,TUr- und Angelgesprache® ist, den Eltern eine kurze Rickmeldung
Uber den Tag zu geben und/ oder Fragen zu stellen die gerade akut und
kurzweilig sind. Diese Gesprache finden wahrend der Bring- und Abholzeit statt.
Die Eltern bekommen so die Mdglichkeit das padagogische Personal anzutreffen
und Aktuelles anzusprechen und zu klaren. Es gibt ebenfalls die Méglichkeit
herauszufinden wie die Familie in den Tag gestartet ist. Ein personliches
Ansprechen mit Namen ist dabei ein Vorteil, da sich die Eltern - direkt
angesprochen - wertgeschatzt und willkommen ftihlen. Ein ,Ttr- und
Angelgesprach® kann auch aus einem Kompliment von der padagogischen
Fachkraft bestehen. Bei diesen Gesprachen sollte immer auf die Vertraulichkeit
der Inhalte geachtet werden, da diese in einem ungeschitzten Rahmen
stattfinden.

Naturlich haben alle Eltern die Méglichkeit auch zwischen durch einen
Gesprachstermin mit den jeweiligen Erziehern zu vereinbaren.

Eine weitere Mdglichkeit fur ein Gesprach besteht mit unseren
Kitasozialarbeitern, welche fest in unserer Kindertagesstatte verankert sind.

13.5 Elternabende

Die Zusammenarbeit zwischen den Eltern und uns ist ein notwendiger
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit in der Kindertagesstatte. Sie setzt
voraus, dass beide Partner sich kennen und respektieren, d. h., dass die Eltern
unsere Eigenstandigkeit und Eigenverantwortung und die sich daraus ergebenen
Zielsetzungen, Strukturen und Methoden anerkennen und wir die
Erziehungsvorstellungen der Eltern ernstnehmen und ihrer Situation Rechnung
tragen. Die Verantwortung fur die padagogische Arbeit liegt bei uns und dem
Trager der Kindertagesstatte. Elternabende finden zu einem bestimmten Thema
statt. Eltern werden tUber eine Einladung dariber informiert. Rickmeldungen
hierzu sind sehr notwendig. Zu Elternabenden kénnen externe Dozenten
eingeladen werden; diese stehen den Eltern auch fur Beratungen zur Verfliigung.



13.6 Beschwerdemanagement

Beschwerden von Eltern gehdren zum Alltag der Einrichtung. Eine Beschwerde
sollte niemals als personlichen Angriff gesehen werden, sondern als Chance ins
Gesprach zu kommen um dann gegebenenfalls das eigene Handeln zu
Uberdenken. Mit einer Beschwerde kdnnen die Eltern ihr Recht ausdricken und
ihren Standpunkt &uern. Die Eltern bekommen in der Einrichtung jederzeit die
Maoglichkeit ihre Beschwerden zu aul3ern. Dazu gibt es die Mdglichkeit dies Uber
ein vorgefertigtes Formular zu machen, welches die Eltern von dem jeweiligen
Erzieher erhalten oder dies auf der Internetseite des
Kindergartenzweckverbandes herunterladen kénnen.

Der Eingang von Beschwerden kommt tGber sehr unterschiedliche Wege und
auch zu einem breiten Spektrum an Themen. Bezug sind in der Regel die
Leistungen und Aufgaben der Kindertagesstatte.

Mit der Beschwerde aul3ern Eltern und Kooperationspartner/innen ihre
Unzufriedenheit, die aus der Differenz zwischen der erwarteten und der von der
Tageseinrichtung fur Kinder erbrachten Leistung resultiert. Aufgabe des
Umgangs mit Beschwerden ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen und diese mdglichst abzustellen. Des Weiteren
werden die Beschwerdeursachen zur Weiterentwicklung benutzt, um damit
verbundenen negativen Auswirkungen auf die Tageseinrichtung vorzubeugen.

Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwiinscht. Die Mitarbeiter sind fur
Beschwerden offen. Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen MaRnahmen
dienen der Weiterentwicklung der Qualitat in unserer Kindertagesstatte und
anderen Kooperationspartner/-innen.

Eltern wissen, dass sie sich mit ihnren Beschwerden an die Mitarbeitenden, die
Leitung sowie die Elternvertreter/innen wenden kénnen. Die Elternvertreter/innen
sind ihnen bekannt. Sie machen die Erfahrung, dass sie mit ihren Beschwerden
ernst genommen werden. (Beschwerdebogen bzw. wie fiille ich diesen aus
befindet sich am Ende der Konzeption)

Zusatzlich findet 1 x im Jahr eine anonyme Elternumfrage statt.

14. Team des Kindergartens

Das Team besteht aus:

e PAadagogischen Fachkréften - in Teilzeit oder Vollzeit

e Anerkennungspraktikantinnen

e wechselnde Praktikanten die im Laufe des Jahres in das
Berufsfeld Erzieher reinschnuppern mdchten

e einer interkulturellen Fachkraft

e FSJler

Die ausgewogene Zusammensetzung des Personals ermdglicht es, den
Tagesablauf der Kinder vielseitig zu unterstiitzen, damit diese beispielsweise ihrem
naturlichen Explorationsverhalten nachgehen kénnen. Dies gelingt uns am besten,



wenn jeder/jede Erzieher/in seine/ihre besonderen Fahigkeiten wie kreatives/
musisches Gestalten, oder die Freude an Bewegung aktiv einsetzen kann.

14.1 Einarbeitung neuer Mitarbeitern/innen

Neue Mitarbeiter/innen haben vor dem Diensteintritt in die Kindertagesstatte, die
Moglichkeit diese und die neuen Mitarbeiter/innen tber eine Hospitation kennen zu
lernen. Die Einrichtungsleitung stellt der/dem neuen Kolleg(in)/en alle Mitarbeiter und
das Haus mit seinem Kindergartenalltag vor und macht sie auf die Konzeption der
Einrichtung aufmerksam. Das padagogische Fachpersonal steht fuir Fragen zur
Verfligung. Zu Beginn des Arbeitsverhéaltnisses informiert die Leitung nochmals tber
den Ablauf und aktuelle Themen. Sie tUbergibt zudem den Einrichtungsschlissel. Ein
Neuzugang ist fur das gesamte Team eine sensible Phase, in der man sich
gegenseitig kennenlernt. Offenheit und Kritikféahigkeit sind in unserer
Zusammenarbeit sehr wichtige Elemente. Neue Mitarbeiter/innen stellen sich den
Eltern personlich und Uber einen kleinen Steckbrief im Eingangsbereich vor, welcher
auch uber die Kita Info App den Eltern zuganglich gemacht wird.

Erste Kontakte zu den Kindern werden schon wahrend der Bringzeit geknupft. Im
taglich stattfindenden Stuhlkreis stellt sich die/der neue Kolleg(in)/e dann nochmals
Vor.

14.2 Die Teamsitzungen

Unsere Teamsitzungen finden mittwochs von 16:15 Uhr bis 17:30 Uhr statt. Hier
werden Angebote fir die Kinder bzw. Eltern vorbereitet und/oder sich tGber den
taglichen Kindergartenalltag ausgetauscht. Neue Kinder werden den anderen
Kollegen vorgestellt. Fallgespréache werden gemeinsam besprochen.

14.3 Teilnahme an Fortbildungen

Alle Mitarbeiter/innen besuchen entsprechend ihren Interessen und Funktionen
regelmanig Fort- und Weiterbildungen. Unser Ziel ist es, Impulse der Schulungen in
die Arbeit zu tbernehmen. In der Teambesprechung werden die anderen
Teammitglieder Uber die Inhalte informiert. Durch Gesprache und Diskussionen
werden die Sachverhalte auf Relevanz fur die Weiterentwicklung der padagogischen
Arbeitsqualitat der Kindertagesstatte tberprift.

Um den Qualitatsanspruch der Einrichtung zu sichern, haben einzelne
Teammitglieder auch Zusatzqualifikationen erworben wie z.b. Praxisanleitung,
Fachkraft fir Kinder unter drei, Leitungsqualifizierung usw.

14.4 Konzeptionstage

Einmal im Jahr ist die Kindertagesstatte 2 Tage lang fur die Bearbeitung der
Konzeption geschlossen. In dieser Zeit hat das Team die Moglichkeit am Konzept der
Einrichtung zu arbeiten.
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14.5 Der Kindergarten als Ausbildungsstatte

In den vergangenen Jahren sind in der Kindertagesstatte St. Suitbert immer wieder
Vor- und Berufspraktikantinnen ausgebildet worden. Ebenso bieten wir
Auszubildenen der dualen Ausbildung einen Platz in unserem Team an.

Dabei wird stets auf einen guten Kontakt zur Fachschule geachtet, damit die
Auszubildenden eine umfassende gute Anleitung bekommen.

Durch die Arbeit der Praktikanten/innen und die Zusammenarbeit mit den
Fachschulen sind unserer Einrichtung gute Impulse gegeben worden.

14.6 Bildungs- und Lerndokumentation
Das Portfolio

Folgendes zeichnet ein Portfolio aus:

e Es enthélt die wichtigsten Informationen und Produkte der Kinder

e Es wird kontinuierlich und regelméaf3ig daran gearbeitet

e Es st individuell und persoénlich, immer auf ein Kind bezogen und
beschreibt dieses umfassend

e Es werden unterschiedliche Dokumentationsformen und —

Methoden verwendet

Es wird als Ausgangsbasis fur padagogische Planungen genutzt

Kinder und Familien sind an den Portfolioarbeiten beteiligt

Das Portfolio gehort den Kindern

Es ist jederzeit fur Kinder und Familien zuganglich

Zusammen mit den Erziehern/innen und dem Kind wir dieses

erstellt. Einige Blatter haben wir als Team gemeinsam fir das

Kind erarbeitet. Das Kind steht dabei im Vordergrund und

bestimmt selbst was und in welcher Form in seine Mappe soll.

Wenn es die Kindertagesstatte verlasst, nimmt es dieses als

Andenken an die Kindergartenzeit mit nach Hause

15. Interkulturelle- und Inklusionsarbeit

Bedeutung

In der interkulturellen Erziehung ist eines der wichtigsten Ziele unserer
padagogischen Arbeit das Auseinandersetzen mit der uns taglich begegnenden
Vielfalt. Dies stellt die Grundvoraussetzung dar, eine Basis zu schaffen, die von
Akzeptanz, Toleranz, Offenheit, Respekt und Wertschatzung gepragt ist.

Interkulturelle Erziehung soll deutlich machen, dass alle Menschen gleich sind, jeder
Mensch jedoch unabhéngig von seiner Herkunft, seinem religiésen oder kulturellen
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Hintergrund, individuelle Vorstellungen hat, die es zu achten und vor allem zu
respektieren gilt. Unsere Aufgabe liegt darin die Kinder fir die Vielfaltigkeit der
Menschen zu sensibilisieren. Wir méchten ihnen die Moéglichkeit geben,
Zusammenhange zu verstehen und diese

als eine Bereicherung zu erkennen und fur sich zu nutzen. Die Foérderung kultureller
Aufgeschlossenheit, sowie ein selbstbewusster und selbstverstandlicher Umgang mit
fremden Sprachen und Kulturen, stellt ein wichtiges Prinzip in der interkulturellen
Arbeit dar. Des Weiteren wollen wir Eltern und Kinder anderer Kulturen auch an
unsere Kultur heranfiihren.

Konkrete Bedeutung:

¢ Intensive Begleitung der Kinder und deren Eltern

e Durchfiihrung von interkulturellen Angeboten

¢ Vermittlung zwischen Kindern verschiedener
Nationalitaten

e Angebote in kulturell, sprachlich und religios
gemischten Gruppen

Sie hat den besonderen Schwerpunkt der Sprachférderung durch:

e Positives Einbeziehen der Muttersprache

e Forderung der Sprache

e Wecken von Interesse fur andere Sprachen bei Kindern ohne
Migrationshintergrund

Individuelle Férderung

16. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Dem Jugendamt

Mit dem zustandigen Jugendamt in Neuwied stehen wir in einem standigen Kontakt.
Anderen Kindergarten

Mit den Kindertagesstatten ,Casa Vivida“ und ,Casa Felice®, die ebenfalls zum
Kindergartenzweckverband gehdren, stehen wir in einem standigen Kontakt. Auch
zum katholischen Kindergarten Bad Honningen pflegen wir einen guten Kontakt.
Den Grundschulen

Unsere wichtigsten Kooperationspartner sind die Grundschulen. Denn eines der

Bildungsziele des Kindergartens ist die Schulvorbereitung und Schulfahigkeit. Der
Ubergang vom Kindergarten in die Schule soll erleichtert werden. Die meisten Kinder
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unserer Einrichtung besuchen die Grundschule Rheinbrohl. Unsere Schulkinder
erhalten die Mdglichkeit die kiinftige Schule vorab zu besuchen. Die Kinder haben
hier die Mdglichkeit ihre zukunftigen Lehrer kennenzulernen und sich mit dem
Schulgelande vertraut zu machen.

Den Beratungsstellen und Sondereinrichtungen

» Dem Gesundheitsamt

Hier werden die kinftigen Schulkinder im Rahmen der
Einschulungsuntersuchung erstuntersucht und ggf. nachuntersucht
Den Ergotherapie Praxen

Den Logopadie Praxen

Dem Heilpadagogisch-therapeutischen Zentrum Neuwied (HTZ)

YV VYV

17. Das Kinderschutzkonzept?!

Als Uber Nationen hinweg geltendes Recht, sehen wir die Kinderrechte als
grundlegend fur unseren padagogischen Ansatz im Kindergarten. In der UN-
Generalversammlung vom 20. November 1989 wurde das ,Ubereinkommen Uber die
Rechte des Kindes" angenommen. Beim Weltkindergipfel 1990 in New York
verpflichteten sich fast alle Mitgliedsstaaten zur Anerkennung der Konvention. Kein
anderes Abkommen der UNO konnte so viel Zustimmung erlangen wie die UN-
Kinderrechtskonvention.

Zehn Grundrechte hebt die UNICEF besonders aus den 54 Artikeln der Konvention
hervor:

> Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung
unabhéangig von Religion, Herkunft und Geschlecht

Jedes Kind ist in der Kindertagesstatte willkommen und wird unabh&ngig von seiner
Herkunft, Religion oder Geschlecht aufgenommen, geachtet, gefordert und geférdert.

> Das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehdrigkeit

Ein Name verschafft Identitdt und Persdnlichkeit. Jedes Kind in der Kindertagesstétte
wird in seiner Identitéat ernst genommen. Auf der Garderobe, am
Geburtstagskalender, auf Gemalden usw., Uberall kann das Kind seinen Namen
wiederfinden und sich als wichtigen Teil des Ganzen erfahren. Nicht zuletzt die
Eigentumsschublade mit dem Namen versehen, bedeutet fur das Kind Privatsphare
und dient als Aufbewahrungsort personlicher Dinge.

IKinderrechte. Kinder der Welt. Kéln 2016. Hrsg.: Deutsches Komitee der Unicef.
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> Das Recht auf Gesundheit

Die Gesundheit und Unversehrtheit des Kindes steht im Vordergrund. Das heif3t im
taglichen Zusammenleben unter anderem, Besprechung von Gefahrensituationen.
Es wird darauf geachtet, dass die Kleidung der Kinder der Witterung angemessen ist
und getragen wird. In der Kindertagesstatte wird auf eine ausgewogene Ernahrung
und einen gesunden Lebensstil mit Sport, An- und Entspannung geachtet und den
Kindern Wissen darliber vermittelt.

Das Fachpersonal ist in erster Hilfe ausgebildet um kompetente Sofortmalinahmen
bei Unféllen und Verletzungen durchzufihren. Fur die Kindertagesstatte besteht die
gesetzlich geforderte Gefahrdungsbeurteilung.

> Das Recht auf Bildung und Ausbhildung

Das Verstandnis der lebenslangen Bildung ist Mittelpunkt der Arbeit in der
Kindertagesstatte St. Suitbert. Wir schaffen Impulse, abgestimmt auf den
Entwicklungsstand der Kinder und sind uns bewusst, dass wir stets ein Vorbild sind.
Wir legen einen besonderen Wert auf eine sanfte Ubergangsphase von der
Kindertagestétte in die Schule.

> Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

Kinder erfahren bei uns ein ausgeglichenes Verhéltnis von geleitetem Angebot, Spiel
und Erholung. Dazu gehort in jeder Gruppe eine ritualisierte auf die Bedurfnisse der
Kinder abgestimmte Angebotszeit, ein angemessenes Angebot an frei zuganglichen
Spielmaterialien.

» Das Recht sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehért zu werden
und sich zu versammeln

Die Kinder haben die Méglichkeit unterschiedlichste Medien (z.B. Biicher, CDs,) zu
nutzen. Ihnen wird die Moéglichkeit gegeben sich auf vielfaltige Art und Weise
mitzuteilen und auszudriicken. Wir héren den Kindern zu und akzeptieren sie als
gleichwertige Gespréachspartner. Mit der Methode des aktiven Zuhorens zeigen wir
dem Kind unsere wertschatzende Haltung. Wir gehen hierbei auf das Gesagte der
Kinder ein und vergewissern uns, dass wir die Aussage des Kindes richtig
verstanden haben. Dabei ist es uns wichtig, die Sicht des Kindes zu verstehen und
das Verstandene dem Kind widerzuspiegeln. Die Kinder werden angeregt ihre eigene
Meinung zu auf3ern und werden darin ernst genommen (z.B. im Stuhlkreis und
Kinderparlament)

> Das Recht auf eine Privatsphéare und eine gewaltfreie Erziehung im
Sinne der Gleichberechtigung und des Friedens

Unser Bild vom Kind erfullt dieses Recht.

> Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf
Schutz vor Grausamkeit, Vernachlassigung, Ausnutzung und

Verfolgung
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Unsere Aufgabe besteht darin, stets das Kindeswohl in den Vordergrund zu stellen.
Deshalb wollen wir vertrauensvolle Ansprechpartnerinnen fur Kinder und Eltern in
Notlagen und Uberfordernden Situationen sein.

Um Gefahrdungsfallen vorzubeugen, gibt es bei uns vielfaltige Angebote, die Eltern
helfen sollen, das Leben mit ihren Kindern zu meistern. Es gibt Hilfeangebote fur
Kinder mit Entwicklungsrisiken, wie Friihférderung oder Erziehungsberatung. An
zuganglichen Stellen werden Flyer oder Notfallnummern von elternunterstiitzenden
Institutionen ausgelegt. Auf Wunsch stellt die Kindertagesstatte den Kontakt zu
diesen Institutionen her.

Das Fachpersonal ist ausgebildet, um auf eine Kindeswohlgeféahrdung professionell
reagieren zu konnen. In unserer Einrichtung sind alle Mitarbeiter verpflichtet dem
Kindeswohl erhdhte Aufmerksamkeit zu schenken. Die fachliche Eignung der
Mitarbeiter ist wesentlich fir die Einhaltung des Schutzauftrages. Alle
Teammitglieder sind padagogische Fachkrafte. Ein einwandfreies polizeiliches
Fuhrungszeugnis ist Voraussetzung fur die Arbeit in unserer Kindertagesstatte. Die
Aufsichtspflicht wird immer angemessen wahrgenommen. Die Raum- und
Sachausstattung entspricht den Grundbedurfnissen der Kinder. Eine
Betriebserlaubnis ist vorhanden. Leitung, Trager und Jugendamt sind als
Kontrollorgane eingesetzt.

Exkurs: Schutzauftrag

§ 8a, Abs., 2 SGB VIl

,In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkréfte den
Schutzauftrag nach  Absatz 1 in entsprechender Weise wahrnehmen und bei der
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen.
Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte bei den
Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und
das Jugendamt informieren, falls die angenommenen Hilfen nicht ausreichend
erscheinen, um die Gefahrdung abzuwenden.”

Die Aufnahme des § 8a in das SGB VIl macht deutlich, dass alle Einrichtungen, die
mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, eine Verpflichtung haben, Kinder zu schitzen
und Gefahrdungen in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt abzuwenden. In einer
Vereinbarung mit dem zustandigen Jugendamt in Neuwied wurde festgelegt, wie das
Verfahren im Falle von Auffalligkeiten abzulaufen hat.

Bei einer akuten Gefahr fir Leib und Leben werden sofort das Jugendamt und/oder
die Polizei eingeschaltet, um die Gefahr abzuwenden.

Wenn Kinder auffélliges Verhalten zeigen, dass auf eine Gefadhrdung hindeutet, hat
die padagogische Fachkraft ein besonderes Augenmerk auf das Kind und
dokumentiert die Auffalligkeiten. Ein erster Schritt ist die Fallbesprechung im
Kindergartenteam.

Bei gewichtigen Anhaltspunkten wird im Zusammenwirken mit der insoweit
erfahrenen Fachkraft eine Fallbesprechung durchgefiihrt. Die Ergebnisse werden
dokumentiert und das weitere Verfahren besprochen.
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Dies kann sein:

» Weitere Beobachtung der Situation

» Ein Elterngesprach, bei dem Hilfen aufgezeigt und die Eltern zur
Inanspruchnahme motiviert werden

» Ein Elterngesprach, bei dem Eltern Uber die Situation informiert
werden und darauf hingewiesen werden, dass bei
Nichtinanspruchnahme der Hilfen das Jugendamt eingeschaltet wird

Anhang:
Die Vereinbarung zur Umsetzung des Schutzauftrags der Jugendhilfe in

Tageseinrichtungen fur Kinder.

> Das Recht auf Familie, elterliche Fiirsorge und ein sicheres Zuhause

Wir verstehen Eltern als Experten fir ihr Kind. Unser Verhalten gegeniber den Eltern
ist stets auf eine erziehungspartnerschaftliche Zusammenarbeit, die von Offenheit
und Wertschatzung gepragt ist, ausgerichtet.

18.Beschwerdemanagement

Kinder haben das Recht sich zu beschweren und ihre Beschwerden zu aul3ern, dies
steht im Kinder — und Jugendhilferecht 8 45 SGB VIII. Also gehdrt es auch zu
unserem padagogischen Alltag, dass wir die Beschwerden der Kinder ernst nehmen
und diese auf Gehdr stoRen. Beschwerden sind wichtig, um ein gemeinsames
Miteinander harmonisch und friedvoll gestalten zu kénnen.

Es sollte gelernt werden seine Gefiihle und die damit verbundene Beschwerde zu
auflern und sich darauf einzulassen Hilfe von auf3erhalb

Hierzu gehoren psychische, physische und emotionale Empfindlichkeiten, die dann
mithilfe einer Beschwerde in eine positive Bedurfniserfullung umgewandelt werden.
In wieweit diese allerdings vom padagogischen Team erfillt werden kénnen, hangt
von der Beschwerde allgemein ab.

Die Fachkréfte sind dazu angehalten die Beschwerden der Kinder ernst zu nehmen
und auch nonverbale Beschwerden wahrzunehmen. Es ist nicht immer maoglich, dass
die Kinder sich sprachlich auRern. Gerade jingere Kinder kbnnen eine Beschwerde
nicht verbal verstandigen und sind darauf angewiesen, dass ihre Emotionen
verbunden mit Mimik und Gestik ernst genommen werden. Ein Beispiel kdnnte hier
sein, dass ein Kind schon vor der Mittagsschlafenszeit mude wird. Wir achten dann
darauf, dass sein Bedurfnis nach Schlaf gestillt wird aber auch das der Ablauf der
Schlafgruppe nicht schwerwiegend geandert wird.
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19.Singkreis

Jeden Tag findet ein gemeinsamer Singkreis statt. Hier wird gesungen, gespielt und
wichtige Dinge besprochen. Der Morgenkreis bietet sich an Beschwerden
hervorzubringen, die die gesamte Gruppe betreffen wiirden. So kann sich die
gesamte Gruppe zu der Beschwerde auf3ern und gemeinsam einen
Losungsvorschlag finden.

20.Beschwerdesprechstunde

Altere Kinder kénnen jederzeit bei allen Erzieherlnnen und Mitarbeiterinnen ihre
Anliegen anbringen und auf eine qualifizierte Unterstitzung hoffen.

Hierzu ist zu sagen, dass jedes Kind eine/n Bezugserzieher/in hat und mit diesem in
einem engen Kontakt steht. Je alter die Kinder sind, bzw. je langer die Kinder in der
Einrichtung sind, desto offener wird der Kontakt zu allen Erzieherinnen.

FiUr besondere Anliegen steht jederzeit die Birotur der Leitung Sabrina Kopper offen.
Die Kinder wissen, dass Frau Kopper immer ein offenes Ohr fir die Anliegen der
Kinder und der Mitarbeiterinnen hat und sich Zeit nimmt, um auf alle Bedurfnisse
einzugehen.

Sollte die Burotir geschlossen sein, hat Frau Kopper zu diesem Zeitpunkt etwas
Wichtiges zu tun. Die Kinder werden dazu angehalten mit ihren Problemen zu einem
spateren Zeitpunkt wiederzukommen.

21. Partizipation in unserer Einrichtung

Durch unser teiloffenes Konzept haben die Kinder die Mdglichkeit Spielart und
Spielpartner zu wahlen um sich frei entfalten zu kdnnen. Es gibt naturlich auch
tagliche Alltagssituationen in denen die Kinder mitentscheiden durfen, diese sind
jedoch von Gruppe zu Gruppe individuell.

Des Weiteren diirfen die Kinder frei wahlen, im Zeitraum von 07:30-09:30 Uhr, wann
sie in der Mensa frihstlicken.

Zu dem Thema Partizipation z&ahlt ebenfalls, dass die Kinder bei uns einen eigenen
Ordner, das Portfolio, haben an dem sie aktiv mitgestalten durfen.

22. Zufriedenheitsumfrage

Eine Beschwerde erfolgt dann, wenn Jemand nicht zufrieden ist. Dies kann in allen
maoglichen Bereichen sein und ist oftmals nicht einfach festzuhalten/zu
kommunizieren.

Um es der Elternschaft einfacher zu gestalten, haben wir einen Fragebogen erstellt.
Diesen Fragebogen geben wir im regelmalfigen Turnus an die Eltern aus und er wird
anonym zu einem vereinbarten Zeitpunkt im Briefkasten zuriick Gibersendet.
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Elternfragebogen zur Zufriedenheit in unserer Kindertagesstatte

Liebe Eltern,

dieser Fragebogen soll die Entwicklung und vor allem Weiterentwicklung unserer
Einrichtung untersttitzen. Hiermit mdchten wir von den Eltern erfahren, in welchen
Bereichen Sie mit unserer Arbeit zufrieden sind und in wie weit
Veranderungswinsche bestehen.

Sollten Sie Verstandnisfragen haben wenden Sie sich bitte an die Mitarbeiterinnen
der Einrichtung,
im Voraus herzlichen Dank fur ihr Interesse und die Mitarbeit.

Bitte werfen Sie den Fragebogen bis spatestens in unseren
Briefkasten!

Mein Kind/unser Kind ist in der folgenden Gruppe:
o blaue Gruppe o grune Gruppe o gelbe Gruppe o rote Gruppe
Allgemeines Wohlbefinden:

Fiahlen Sie sich in der Kindertagesstatte wohl|?
o meistens o oft o selten O nie

Fuhlt sich ihr Kind in der Einrichtung wohl?
o meistens o oft o selten O nie

Hat die Einrichtung eine angenehme Atmosphéare?
O meistens o oft O selten o nie

Haben Sie Kontakt zu anderen Eltern knipfen kénnen?
o meistens o oft o selten O nie

Wissen Sie, wer die/der Vorsitzende/r vom Elternausschuss ist?
o ja, Frau/Herr O nein

Arbeit mit den Kindern

Wiinschen Sie sich mehr Informationen tber die padagogische Arbeit mit den
Kindern?

Oja O nein

Werden Sie ausreichend Uber die padagogische Arbeit mit den Kindern informiert?

- durch Elternbriefe? Oja g nein
- durch Tur- und Angelgesprache? Oja o nein
- durch Aushéange? Oja O nein

Veranderungswinsche:




Aktivitatenzufriedenheit:

Meinen Sie, dass folgende Ereignisse in unserer Einrichtung fur die Entwicklung
ihres Kindes ausreichend ist, bzw. gentigend gefoérdert wird?

Gestalten/Malen: Oja O nein
Kochen/Backen: oja O nein
Experimentieren: o ja O nein
Singen/Musizieren: o ja O nein
Turnen/Tanzen: o ja O nein
Freiesspiel drinnen: o ja O nein
Freiesspiel draul3en: o ja O nein
Spazieren gehen: o ja O nein

Bildung im Kindergarten:

Sind Sie mit dem Bildungsangebot in unserer Einrichtung zufrieden?
Oja O nein

Veranderungswiinsche:

Gruppenzufriedenheit:

Wie beurteilen Sie die Arbeit der Erzieherlnnen mit ihrem Kind?
o sehr gut ogut o zufriedenstellend o unbefriedigend

Wie schétzen Sie das Verhaltnis zwischen ihrem Kind und der Bezugserzieherin ein?
o sehr gut ogut o zufriedenstellend o unbefriedigend

Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erziehern

Welche Formen der Zusammenarbeit zwischen der Einrichtung und dem Elternhaus
soll eingefuhrt, verstarkt oder verringert/abgeschafft werden?

Elterngespréache zum Entwicklungsstand des Kindes:
o vermindern o verstarken o wie bisher

Feedback im Tir — und Angelgespréch:

o vermindern o verstarken o wie bisher

Gemeinsame Aktivitdten:
o vermindern o verstarken o wie bisher
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Zwischen Elternausschuss und der Elternschaft:
o vermindern o verstarken o wie bisher

Gemiitliches Treffen/Basteln zu Anlassen:
o vermindern o verstarken o wie bisher

Elternabende zu spezifischen Themen:
o vermindern o verstarken o wie bisher

Elterngesprache

Sind Sie zufrieden mit den Einzelgesprachen?
O ja O nein

Sollen die Gesprache in einem geringeren Turnus stattfinden?
Oja O nein

Ist die Gespréchsfiihrung zufriedenstellend?
O ja O nein

Harmonieren die Gesprachszeiten mit ihren Arbeitszeiten?
Oja O nein

Veranderungswiinsche:

Wirden Sie unsere Kindertagesstatte weiterempfehlen?

oja onein, well
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Beschwerde/ Feedbackbearbeitung

Beschwerdeeingang

Datum:

Uhrzeit:

Aufgenommen durch:

Beschwerdefihrer:

Name:
Anschrift:
Telefon:

E-Mail:

Beschwerdeform:

o Extern
o Intern
o Erstbeschwerde

o Folgebeschwerde

Eingangsweg:

o direkte Beschwerde

o sonstige

Adressat der Beschwerde :

o Trager
o Leitung
o Mitarbeiter/In

o Elternvertreter

Beschwerdeart:

o Telefonisch
o Brief
o Personlich

o e mail

Betroffener Arbeitsbereich :

o Konzeption / Pddagogische Arbeit mit dem
Kind

o Zusammenarbeit mit den Eltern
o Hygiene

o Organisatorisches

o Aufsichtspflicht /Kindeswohl

o sonstiges

Stichworte zum angegebenen Beschwerdebereich (z.b. Personen, Verhalten, Verfahren)

Abgegeben am Datum:

an:




Beschwerde/Feedbackbearbeitung

Zusage an Beschwerdefuhrenden Terminzusage
Zeitliche Zusage bis

Ergadnzungen:

Kein Abschluss (Begriindung)

Hinzuziehen externer Beratung /Gremien:

Nachricht weitergeleitet an
o Trager

o Leitung

o Mitarbeiter*innen

o Fachberatung

o Jugendamt

o sonstiges

Datum

Unterschrift Bearbeiter/-in

Unterschrift Leitung

Unterschrift Beschwerdefiihrers
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17. Kinderschutzkonzept

KINDERGARTENZWECKVERBAND
Rheinbrohl/Bad Hénningen/Hammerstein

Kinderschutzkonzept

der drei
Kindertagesstatten:

Kindertagesstatte

CS@*%@U% ndertogesstaite

St.Suitbert Rheinbrohl

43
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1. Einfahrung

Die Kindertagesstatten des Kindergartenzweckverbandes Rheinbrohl, Bad Ho6nningen,
Hammerstein legen hiermit ihr Kinderschutzkonzept fur die Kinder, Eltern und padagogischen
Fachkrafte vor. Bei unserem Konzept geht es hauptséachlich um den Schutz der uns anvertrauten
Kinder. Zudem méchten wir unseren Mitarbeiter*innen Sicherheit und Arbeitshilfen fur ihre wichtige
Arbeit im  Kindergartenalltag geben. Mit der Novellierung des Kinder- und
Jugendstarkungsgesetzes im Mai 2021 wurde der Schutz vor Gewalt und die Sicherung der Rechte
von Kindern starker in den Blick genommen. Somit wird das Konzept auch die Aspekte eines

Gewaltschutzkonzeptes berlcksichtigen.

Im Kinderschutzkonzept  finden  sich  die  Strukturen und  Grundlagen des
Kindergartenzweckverbandes und deren Kindertagesstatten, sowie die rechtlichen Grundlagen, auf
denen das Konzept beruht. Eine Gefahrdungsanalyse neben den Aspekten zum Kindeswohl und
der Kindeswohlgefdhrdung werden ebenso aufgezeigt, wie die Mdglichkeiten des praventiven
Kinderschutzes und der Sexualerziehung in den Kindertagesstétten. Ein wichtiger Baustein des
Konzeptes ist der Verhaltenskodex, welcher zuklnftig jeweils in allen drei Einrichtungen
gemeinsam mit allen Mitarbeiter*innen ausgearbeitet und Bestandteil des Kindertagesstatten-
Alltages wird.

Die padagogischen Fachkrafte sind sich bewusst, dass sie in besonderem Mal3e Verantwortung
fur den Schutz des Kindeswohls haben. Hierzu gehort eine entsprechende Haltung, sich mit
Themen der Kindeswohlgefahrdung aktiv und praventiv auseinanderzusetzen. Kinder zu schitzen
bedeutet insbesondere fur Gefahrdungen sensibilisiert zu sein und ihnen im Alltag vorzubeugen.
Weiterhin bedeutet es auch, unangenehme und sensible Themen transparent und offen
anzusprechen. Dieses Konzept beschreibt die Grundhaltung der padagogischen Fachkrafte der
Kindertagesstatten im Kindergartenzweckverband dem Kindesschutz gegeniber, legt Richtlinien
und MalRnahmen fest nach denen sie im Kindergartenalltag handeln und beschreibt den Umgang
mit  VerdachtsaufRerungen von Kindeswohlgefahrdung und entsprechende weitere

InterventionsmaflRnahmen.

Das vorliegende Kinderschutzkonzept ist als Erganzung zu jedem individuellen Konzept der
jeweiligen Kindertagesstatte zu sehen und ist Gegenstand unserer taglichen Arbeit. Es wird stetig

weiterentwickelt und mit den Akteuren des Kindergartenzweckverbandes regelmafiig evaluiert.

2. Grundlagen und Strukturen



Der Kindergartenzweckverband wird vertreten durch den Verbandsvorsteher Herr Ermtraud. Herr
Remus ist Ansprechpartner fir alle Personalangelegenheiten des Kindergartenzweckverbandes.
Fur die Betriebs- und Verwaltungsangelegenheiten ist Herr Mertesacker verantwortlich. Die
Kindertagesstatten St. Suitbert, Casa Vivida und Casa Feliz werden von jeweils unterschiedlichen
Einrichtungsleitungen geleitet. Sie verfugen tber finf bzw. sechs Gruppen und bestehen aus einem
multiprofessionellen Team. Unterstitzt werden sie von zwei Kita- Sozialarbeiterinnen mit dem
Schwerpunkt Einzelfallberatung und Vernetzung sowie einer Fachberatung. In jeder
Kindertagesstatte befindet sich auch eine extra geschulte interkulturelle Fachkratft.

Jede Kindertagesstatte verflgt tber ein eigenes Leitbild, welches in den Gesamtkonzeptionen zu
finden ist und in enger Verbindung mit dem Kinderschutzkonzept steht. In den jeweiligen
Gesamtkonzepten sind die padagogischen Ziele, die péadagogische Grundhaltung sowie
Schwerpunkte und Methoden der padagogischen Arbeit zu Grunde gelegt, welche komprimiert

auch auf der Homepage der Kindertagesstatten zu finden sind.

3. Rechtlicher Rahmen

Sowohl nach internationalem Recht (UN- Kinderrechtskonvention) als auch nach nationalem Recht
(Grundgesetz, Burgerliches  Gesetzbuch, Bundeskinderschutzgesetz, Kinder-  und
Jugendhilfegesetz, Kinder- und Jugendstarkungsgesetz) haben Kinder ein Recht auf Schutz vor

Gefahren.

Mit der Verabschiedung der UN- Kinderrechtskonvention 1989 erfolgte ein Paradigma Wechsel in
der Padagogik. Kinderrechte bilden die Grundlage des praventiven Kinderschutzes. Die Aufgabe
aller Staaten besteht allgemein in der Achtung, dem Schutz und der Gewahrleistung der

Kinderrechte im jeweiligen Staatsgebiet- somit auch in Deutschland.
Einige fur uns wichtige Rechte der UN- Kinderrechtskonvention:
+ Das Recht auf Leben
+ Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung
% Das Recht auf Bildung und Berufsbildung
+ Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung
+ Das Recht auf kérperliche und seelische Unversehrtheit

+ Das Recht auf Meinungs- und Informationsfreiheit

X3

%

Das Recht auf den Schutz der Privatsphére des Kindes



Uns liegt die Achtung der Kinderrechte in den Kindertagesstatten am Herzen, damit alle Kinder das
fur ihre gesunde Entwicklung bendtigte korperliche, geistige und seelische Wohlbefinden entfalten
konnen. Die Grundbedurfnisse der Kinder nach Nahrung, Schlaf und Pflege, aber auch
Zuwendung, Schutz und Anregung muss zuverlassig nachgekommen werden. Kinder bendtigen
Eltern und Bezugspersonen, auf die sie sich verlassen konnen. So kbdnnen unsere
Tageseinrichtungen fir die Kinder gute Lern- und Lebensorte sein, in dem sie ihre Rechte
kennenlernen und angeleitet werden, selbstbestimmt fir die Recht einzustehen. Wenn Kinder ihre
Rechte kennen und an Entscheidungen die sie betreffen beteiligt werden, sind sie besser vor

Gefahren geschiitzt.

Das Konzept des Kinderschutzes hat seine rechtlichen Grundlagen in Art.6 Abs.2 GG. Dort ist
anerkannt, dass die Pflege und Erziehung der Kinder vorrangig das Recht der Eltern ist. Die Eltern
haben aber auch die Pflicht zur Pflege und Erziehung ihrer Kinder. Uber die Betatigung dieser
Pflicht ,wacht die staatliche Gemeinschaft®. Weiterhin haben Kinder gemaf} 81631, Abs.2 BGB ein
Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere
entwirdigende MalRRnahmen sind unzuldssig. Dem Recht von Kindern auf Schutz vor Gewalt
entspricht einer Schutzpflicht der in der Kinder- und Jugendhilfe tatigen Dienste und Einrichtungen,
hierzu gehéren auch Kindertageseinrichtungen. Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung ist
in 88a SGB VIII naher ausgefuhrt. Von Kindertageseinrichtungen wird gefordert, gewichtige
Anzeichen fir eine Kindeswohlgefahrdung zu erkennen, das Gefahrdungsrisiko unter
Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft einzuschéatzen, bei den Eltern auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, wenn damit nicht der wirksame Schutz des Kindes in
Frage gestellt wird und in den Fallen, in denen die angenommenen Hilfen als nicht ausreichend
erscheinen, das Jugendamt zu informieren. Die hier beschriebenen Handlungsleitlinien finden sich
vorrangig im 88a und 88b SGB VIII. AulRerdem wird im 88b SGBVIII darauf hingewiesen, dass
Kinder in der Kindertagesbetreuung ein Recht auf Beteiligung an strukturellen Entscheidungen

haben, sowie ein Recht auf Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten.

Das Bundeskinderschutzgesetz regelt den umfassenden, aktiven Kinderschutz in Deutschland.
Es ist am 1. Januar 2012 in Kraft getreten und basiert auf zwei S&ulen: der Intervention und der
Pravention. Es steht fir umfassende Verbesserung des vorbeugenden Schutzes von Kindern sowie

der Rahmenbedingungen flr das Eingreifen bei Verletzungen des Kinderschutzes.

Das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) ist am 10. Juni 2021 in Kraft getreten und hat
Auswirkungen auf unterschiedliche bereits bestehende Gesetze. So wurde im 845 Abs.2 Nr.4.

SGBVIII neben der Pflicht zur Erstellung von Konzepten in Einrichtungen, die zur Sicherung der



Rechte von Kindern und Jugendliche dienen, verankert, dass das Konzept auch Aspekt des

Gewaltschutzes beinhaltet.

Wir mdchten durch die Erstellung dieses Konzeptes die Sensibilitat und Aufmerksamkeit unserer
padagogischen Mitarbeiter*sinnen fur ungerechtfertigtes und gewalttatiges Verhalten gegenuber
Kindern und durch Kinder erhéhen. Ein Eingreifen und Einmischen auf unterschiedlichen Ebenen

halten wir fir zwingend erforderlich.

Eine Verpflichtung fur Einrichtungstrager ergibt sich aus dem 847 SGB VIIl. Werden Kinder in
Einrichtungen betreut und kommt es dort zu Entwicklungen oder Vorféllen, die zu einer
Kindeswohlgefahrdung fihren kénnen, so ist der Trager bereits im friihen Stadium verpflichtet, dies
der Erlaubnisbehérde (in unserem Fall das Landesjugendamt) zu melden. Damit soll ermdglicht
werden, zeitnah beratend und ggf. auch aufsichtsrechtlich tatig zu werden. Hier lehnt sich das
Landesjugendamt an das Schreiben vom LVR (NRW) ,Aufsichtsrechtliche Grundlagen zum
Umgang mit Meldungen §47 Satz 1 Nr.2 SGBVIII“ flr Kindertagesstatten an.

Meldepflichtige Ergebnisse und Entwicklungen sind demnach:

¢ Fehlverhalten von Mitarbeitenden (oder anderen Personen)

Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden
e Besonders schwere Unfalle von Kindern

e Massive Beschwerden (Kindeswohlgefahrdender Inhalte und/oder Stérungen des

Betriebsfriedens)
e Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen
e Betriebsgefahrdende und katastrophenahnliche Ereignisse

e Grenzverletzendes/Ubergriffiges Verhalten unter Kindern (LVR-Landesjugendamt Rheinland
2021)

Im Kindertagesstattengesetz von Rheinland- Pfalz, §3 Abs.1 wird folgendes aufgeflihrt: ,Die
Forderung des Kindes in der Tageseinrichtung umfasst seine Erziehung, Bildung und Betreuung
als Individuum und Teil einer Gruppe. Dabei wirken Eltern, padagogische Fachkrafte, Leitungen
und Trager der Tageseinrichtungen, der ortlichen und der Uberoértlichen Trager der offentlichen
Jugendhilfe in einer Verantwortungsgemeinschaft zum Wohle des Kindes zusammen. Die
Forderung soll die individuellen Bedurfnisse und sein Lebensumfeld berlcksichtigen und ein Leben
in einer demokratischen Gesellschaft erfahrbar machen, die fur ihr Bestehen die aktive,
verantwortungsbewusste und gleichberechtigte Teilhabe ihrer Mitglieder im Geiste der

Verstandigung, des Friedens und der Toleranz bendtigt.”
4



AulRerdem hat das Jugendamt Neuwied mit unserem Trager (Kindergartenzweckverband) eine
Vereinbarung geman 88a SGB VIII zum Schutzauftrag von Kindern und der Sicherstellung der
personlichen Eignung von Mitarbeiter*sinnen nach 872a SBG VIII, Tatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen, getroffen. Diese Vereinbarung liegt Herrn Mertesacker und den

Kitaleitungen vor.

4. Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung

Was Kindeswohl bedeutet und was demnach im Detail als Kindeswohlgefahrdung zu gelten hat, ist
gesetzlich an keiner Stelle definiert. Es muss folglich in jedem Einzelfall eine eigenstandige
Interpretation erfolgen. Eine schlissige Zusammenfassung dessen, was am Kindeswohl
ausgerichtetes Handeln heil3t, bietet die Definition von Jorg Maywald: ,Ein am Wohl des Kindes
ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den Grundbedurfnissen und Grundrechten

orientierte, fur das Kind jeweils guinstigste Handlungsalternative wahlit.“ (Maywald 2013, S.33)

Werden die kindlichen Grundbedurfnisse ausreichend befriedigt und kénnen die Kinder sich
korperlich, geistig sowie seelisch gut entwickeln und ihrem Alter entsprechende Fahigkeiten und
Fertigkeiten entfalten und ausbauen, so kdnnen wir in der Regel davon ausgehen, dass das

Kindeswohl gesichert ist.
Zentrale Kategorien der kindlichen Bedurfnisse:

o Vitalbedurfnisse: Essen, Schlafen, Schutz vor Gewalt, Kleidung, Obdach

e Soziale Bedurfnisse: Liebe, Respekt, Anerkennung, Fursorge, Freundschaft, Gemeinschaft

e Bediurfnis _nach Kompetenz und _Selbstbestimmung: Bildung, Identitat, Aktivitat,

Selbstachtung” (Landesjugendamt 2016)
Das Kinderschutz- Zentrum Berlin definiert Kindeswohlgefahrdung folgendermaf3en:

,Kindeswohlgefahrdung ist ein das Wohl und die Rechte eines Kindes (nach Malgabe
gesellschaftlicher Normen und begrindeter professioneller Einschatzung) beeintrachtigendes
Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge durch Eltern oder
anderen Personen in Familien oder Institutionen (wie z.B. Heimen, Kindertagesstatten, Schulen,
Kliniken oder in bestimmten Therapien) das zu nicht- zufalligen Verletzungen, zu korperlichen und
seelischen Schadigungen und/ oder Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes flihren kann,
[...]- (Kinderschutz- Zentrum Berlin 2009)

Es kann davon ausgegangen werden, dass als Gefahrdung des Kindeswohls jegliche Form von
Kindesmisshandlung anzusehen ist. Unter dem Begriff Kindesmisshandlung werden physische und
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psychische Gewaltakte, sexueller Missbrauch sowie Vernachlassigung zusammengefasst. Diese
Handlungen an Kindern sind in der Regel strafbar. Seelische Misshandlung ist ebenso
schwerwiegend wie kdrperliche Gewalt und die wohl haufigste Form von Gewalt gegen Kinder.
Dazu zahlen AuRRerungen oder Verhaltensweisen, die Kinder bewusst dngstigen, sie herabsetzen,

bloRstellen oder wissentlich Gberfordern.

Um zu bestimmen, was Kindern guttut und ihr Wohl in der Kindertagesbetreuung fordert, sollte die
Perspektive der Kinder aufgegriffen werden. Die Bundesarbeitsgemeinschaft der
Landesjugendamter fuhrt auf, dass es aus Sicht von Kindern folgende Kriterien gibt, die eine gute

Qualitat eines Kindergartens ausmachen:
e ,Dass sich das Kind sicher, geborgen und wertgeschatzt fuhlt,

e dass er kein Gegensatz zum Familienalltag darstellt, sondern in enger Verknipfung und

Zusammenarbeit mit der Familie funktioniert,

e dass die Padagogin/ der Padagoge das Kind reflektiert, zurtickhaltend und wahrnehmend
begleitet, ihm zutraut und ermdglicht, dass es sich in seiner sozialen und physischen Umwelt

erleben und ausprobieren kann,

e dass die Padagogin/ der Padagoge sich in das Denken und Handeln des Kindes einfiihlen

kann und diese Erkenntnisse auf ihnr Handeln Gbertragt.“ (Landesjugendamt 2016)

Die padagogischen Fachkrafte der Kindertagesstatten des Kindergartenzweckverbandes

versuchen die Kriterien im Kindergartenalltag umzusetzen.

Padagogische Fachkrafte missen im Kindergartenalltag ihr Handeln und ihre Haltung gegeniber
den Kindern reflektieren. Hierzu gehéren zur Sicherung des Kindeswohls auch die
Auseinandersetzung mit dem Thema Strafen sowie eine offene Gesprachskultur im Team. Diese
Thematik wird in dem Kapitel 6. Praventiver Kinderschutz naher beleuchtet. Die Achtung der
Intimsphare der Kinder muss zusatzlich Rechnung getragen werden. Hier wird sich aktiv in Kapitel

4. Gefahrdungs- und Risikoanalyse sowie in Kapitel 7. Sexualerziehung auseinandergesetzt.

Des Weiteren kénnen andere Kinder im Kindergarten eine Gefahr fur das Wohl von Kindern
darstellen. Kinder im Kindergarten brauchen den Schutz der padagogischen Mitarbeiter* innen vor
(sexuelle) Ubergriffe durch andere Kinder. ,Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor,
wenn sexuelle Handlungen durch das Ubergriffige Kind erzwungen werden, bzw. das betroffene
Kind sie unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefalle
zwischen den beteiligten Ubergriffigen und betroffenen Kindern ausgenutzt.“ (Landesjugendamt
2016)



Weiterhin soll an dieser Stelle darauf hingewiesen werden, dass das Wohl eines Kindes nicht nur
durch sexuelle Ubergriffe durch andere Kinder gefahrdet werden kann, sondern auch durch
grenzverletzendes Verhalten. Deshalb nehmen wir auch dieses Verhalten unter Kinder gut in den
Blick. Hier mochten wir auch den Anfangen und Ursachen von z.B. Ausgrenzung und Mobbing

unter Kindern entgegenwirken.

Im Kindergartenalltag begegnen uns immer haufiger Kinder, deren Lebensweg durch traumatische
Begebenheiten gepragt wurden. Z.B. Fluchtlingskinder, welche auf ihrer Flucht haufig massive
Gewalt, Hilflosigkeit oder dem Tod begegnet sind und nun unsere Kindertagesstéatte besuchen.
Hinzu kommen die Kinder, die z.B. durch hausliche Gewalt, Tod eines Angehdrigen oder
psychische Erkrankungen der Eltern Traumata entwickelt haben. Hier stehen wir als padagogische
Fachkrafte vor einer groRen Herausforderung, dem Trauma sensitiven Arbeiten. Ein Trauma
sensitives Arbeiten versteht sich hier nicht als angewandte Traumatherapie, sondern als
padagogische Handlung und Haltung der Fachkrafte in der Kindertagesstatte. Durch
themenspezifische Fortbildungen versuchen die padagogischen Fachkréfte den Anforderungen

des Trauma sensitiven Arbeitens gerecht zu werden.

5. Gefahrdungs- oder Risikoanalyse

Pravention beginnt mit der Analyse der strukturellen und arbeitsfeldspezifischen Risiken der
Kindertagesstatten. Nur eine einrichtungsindividuelle Risikoanalyse ist ein sinnvoller Schutz vor
Gefahren. Die Gefahrdungs- oder Risikoanalyse dient der Identifizierung von Risiken und
Schwachstellen in der Kindertagesstatte, die kindeswohlgefahrdend sein kénnten. In allen unseren
Kindertagesstatten gibt es individuelle Voraussetzungen und wiederkehrende Situationen die eine

besondere Achtsamkeit in Bezug auf den Kinderschutz bedirfen.
Dazu zahlen:

Raumliche Gegebenheiten:

Die Kindertagesstatten weisen unterschiedliche bauliche Voraussetzungen auf, die im Umgang mit
Kindern beachtet werden missen. Diese baulichen Voraussetzungen werden individuelle von den
jeweiligen Kindertagesstatten analysiert und in der individuellen Risikoanalyse festgehalten und
dem Kinderschutzkonzept angehangt.

- a) Innenrdume (Larmschutz, Mobiliar in altersentsprechender HOhe, abgerundete Kanten,
Schutz der Intimsphére besonders im Bereich der Sanitdranlagen, einsehbare Raume,

VerschlieBbare Raume...)



- b) AulRenbereich (Umzaunung des Aul3engelandes mit stets abgeschlossenen Tdrchen,
Blickmdglichkeiten von aufRen, Verstecke, Mdglichkeiten die Kita zu betreten oder zu

verlassen...)

Risikobehaftete Gelegenheiten:

Viele Situationen und Umgangsweisen sind durch unseren Verhaltenskodex geregelt. Darlber
hinaus werden potenzielle kindertagesstatten-spezifische Vorkommnisse in der individuellen

Risikoanalyse der einzelnen Kindertagesstatte festgehalten.

- Umgang mit Machtgefalle (Wickeln, Toilettengang, An- und Ausziehsituation,

Personalmangel, Essen, Schiafen...)
- Wickelprotokoll, Dokumentationen
- 1:1 Situationen
- Abholberechtigte Personen (Vertraglich festgehalten...)
- Aufsichtspflicht (ausreichend Personal...)
- Regelmalige Erste Hilfekurse fur padagogische Mitarbeiter*innen

Entscheidungsstrukturen:

Beschwerde- und Meldewege sind in den Konzepten (Gesamt- und vorliegendes
Kinderschutzkonzept) festgelegt. An dieser Stelle werden weiter Entscheidungsstrukturen
aufgefuhrt, von unseren Kindertagesstatten einzeln bearbeitet und in der individuellen

Risikoanalyse festgehalten:

- Aufgaben, Rollen und Kompetenzen von Mitarbeiter*innen und Leitung definiert,

transparent, verbindlich gestaltet.
- Wie werden Regeln aufgestellt und entwickelt?
- Wie wird mit Fehlern umgegangen?

Personalverantwortunag:

Ein erweitertes Fiuhrungszeugnis ist Anstellungsvoraussetzung in den Kindertagesstatten. An
Bewerbungsgesprachen nehmen der Buiroleiter der Verbandsgemeinde, die Einrichtungsleitung
und der Personalrat teil. Bei einem Bewerbungsgesprach zur Einrichtungsleitung ist zusatzlich der

Verbandsvorsteher anwesend. Eine Probezeit flir neue Mitarbeiter*innen wird immer vereinbart.

Der Punkt Personalverantwortung ist in allen drei Kindertagesstatten identisch.



6. Praventiver Kinderschutz im Kindergartenzweckverband

Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern wird als ein wichtiger Punkt in allen drei
Kindertagesstatten angesehen. Die padagogischen Fachkréafte sehen die Eltern als gleichwertige
Partner mit unterschiedlichen Rollen und Verantwortungen gegeniber dem jeweiligen Kind. Des
Weiteren sehen sie sich als qualifizierte Ansprechpartner sowie als Anwalt des Kindes, welcher
beratend und unterstiitzend Fragen in Bezug auf Erziehung und im Zusammenhang mit der
Jugendhilfe beantwortet. In unseren Kindertagesstatten bieten wir verschiedene Arten und
Moglichkeiten der Elternzusammenarbeit an. Regelmaldige Eltern- und Entwicklungsgesprache
gehoren ebenso dazu, wie ein enger Austausch wahrend der Eingewohnung und ,Tur und
Angelgesprache” in der Abhol- und Bring- Phase. Das Wéahlen eines jahrlichen Elternausschusses
sowie die regelméfigen Treffen sind im Kita- Gesetz von Rheinlandpfalz verankert und werden
Gesetzeskonform durchgefiihrt. Aul3erdem finden regelmaflig themenspezifische Elternabende

und Kita- Feste statt.

Starke Kinder, deren Meinung geachtet wird, die sich wertgeschatzt fihlen und deren Bediirfnisse
geachtet werden, sind besser vor Gefahren geschiitzt, die ihr Kindeswohl beeintrachtigen. Die
Kinder unserer Kindertagesstatten haben die Mdaglichkeit ihre Winsche, Beschwerden und
Anliegen im Laufe des Kindergartenalltages anzusprechen oder wahrend der Stuhlkreiszeit zu

auflern.

Beim Eintritt in die Kindertagesstatte werden die Kinder, angelehnt an das Berliner
Eingewdhnungsmodel eingewdhnt, welches ausfuhrlich in der jeweiligen Gesamtkonzeption der
einzelnen Kindertagesstatten beschrieben ist. Mitgestaltungs- und Mitentscheidungsmaoglichkeiten
haben die Kinder sowohl beim Mittagessen, wahrend der Stuhlkreiszeit, in der Gestaltung des
Freispiels, als auch bei Treffen der Vorschulkinder. Das Einfuhren eines Kinderparlamentes soll in
Zukunft erfolgen.

Die padagogischen Fachkréfte der Kindertagesstatten nehmen regelmafiig an Fortbildungen teil.
Eine gute Qualifikation der Fachkrafte wirkt sich laut Experten positiv auf den Schutz von Kindern
aus (vgl. Maywald 2013, S. 91).

Wadchentlich findet in den Kindertagesstétten eine Teamsitzung (auf Gruppenebene oder mit dem
gesamten Team) statt, in der auch Fallbesprechungen integriert sind. Die Mitarbeiterinnen haben
hier die Gelegenheit ihre Arbeit und ihr padagogisches Handeln zu reflektieren und aktiv in den
kollegialen Austausch zu treten. Einmal im Jahr finden Mitarbeitergesprache mit der Kitaleitung
statt. AuRerdem haben die Kitaleitungen die Madoglichkeit sich regelmé&Rig mit dem
Verbandsvorsteher auszutauschen. Bei Bedarf ist dieses auch fir die péadagogischen

Mitarbeiter*innen maoglich.
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In den regelméRigen Teamsitzungen sowie im taglichen Miteinander ist uns eine stetige Reflexion
unserer Arbeit wichtig. Aus diesem Grund moéchten wir eine Kultur der Ruckmeldung, eine
Feedbackkultur entwickeln. Feedback heif3t fir uns ,Riuckmeldung“ oder ,Ruckkopplung® und
bedeutet, dass Beobachtungen oder Geflihle, Erfahrungen oder Hypothesen, Erkenntnisse oder
Ergebnisse an einen oder mehrere Gegenuber riickgemeldet werden, damit die beteiligten
Personen oder Gruppen davon lernen, Verfahrens- oder Verhaltensweisen verandern und damit

sie ihre Prozesse justieren und optimieren kdnnen.

In  den jeweiligen Gesamtkonzepten der einzelnen Kindertagesstatten ist ein
Beschwerdemanagement sowohl fur Eltern, Angehorige und padagogische Fachkréfte zu finden.
Es ist uns wichtig, zunachst Rahmenbedingungen zu schaffen, damit eine grundséatzliche Haltung
zu Beschwerden entstehen kann. Denn Beschwerden sind beim Beschwerdeempféanger oft negativ
besetzt, da diese die gewohnten Ablaufe in Frage stellen. Deshalb ist eine stetige
Weiterentwicklung unserer Feedbackkultur in unseren Teams wichtig, damit eine positive Haltung
der Beschwerde gegeniber entstehen kann. Ein strukturiertes Beschwerdemanagement erleichtert
es Eltern, padagogischen Fachkréften, Kindern und externen Personen Wiinsche und Anliegen zu

aufdern.

Wir haben im padagogischen Alltag die Moglichkeit uns auf unterschiedlichen Ebenen fachliche
Beratung einzuholen. Zunachst steht uns eine Fachberatung zur Seite, welche uns in der
Konzeptionsentwicklung unterstitzt, in allen Fragen zur Methodik und Didaktik berat, im
Qualitatsmanagement, der Mediation und in Fragen zu gesetzlichen Grundlagen begleitet.

AulRerdem werden wir von zwei Kita-Sozialarbeiterinnen unterstitzt. Die Schwerpunkte ihrer
Aufgaben obliegen der Einzelfallberatung und Netzwerker Téatigkeit. Die Sozialpadagogische
Beratung, die Forderung der Entwicklung von einzelnen Kindern, die kollegiale Fachberatung firs
Kita Team gehoren unteranderem zu ihren Aufgaben, sowie die Weitervermittlung von Eltern an
Hilfesysteme, die Krisenintervention bei Kindeswohlgefahrdung, die Gestaltung von Ubergangen
(z.B. Grundschule), die Vernetzung der Eltern und Familie untereinander, die Weiterentwicklung
von Angeboten im familienbildenden, padagogischen Bereich, der regelméfiige Austausch mit den
Kitaleitungen und padagogischen Fachkraften, sowie die fachliche Beratung bei spezifischen
Problemlagen.

In jeder Kindertagesstéatte befindet sich eine interkulturelle Fachkraft, welche zur Entwicklung und
Sicherung eines interkulturellen Profils beitrdgt. Gruppenubergreifend unterstitzt sie das
Aufeinander zugehen von Kindern und Familien mit unterschiedlichen kulturellen und sprachlichen

Erfahrungshintergriinden.
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Der Empfehlung des Landesjugendamtes eine padagogische Fachkraft aus dem Kita Team jeder
Kindertagesstatte zum ,,Kinderschutzbeauftragten“ zu benennen wurde folge geleistet. Diese
Person hat die Aufgabe, das Thema Kinderschutz immer wieder mit dem Kita Team in den Blick zu

nehmen.

7. Sexualerziehung

Sexualerziehung ist zunachst Aufgabe der Eltern. Wenn die Kinder in die Kindertagesstatte
kommen, ist im Sinne der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Eltern und
padagogische Fachkréafte eine offene, sensible und wertschatzende Zusammenarbeit auch in

dieser Thematik wichtig.

In der Entwicklung jedes Kindes spielen das Interesse am eigenen Korper, Lustempfinden und
altersentsprechende sexuelle Aktivitaten eine wichtige Rolle. Die psychosexuelle Entwicklung ist
ein zentraler Aspekt der Personlichkeitsentwicklung. Kinder entdecken ihren Kérper, vergleichen
sich mit anderen und entwickeln ein Bild von sich selbst, dass die geschlechtliche Zugehorigkeit
einschliel3t. Sie entdecken ihre kindliche Sexualitat mit allen Sinnen, sind experimentierfreudig und

neugierig. Die kindliche Sexualitat ist daher von der erwachsenen Sexualitat klar abzugrenzen.

Unsere Ziele in der Sexualerziehung

Wir mochten:

+ die Kinder sensibilisieren, die eigenen Gefiihle und die Gefuhle anderer Menschen zu

erkennen und darauf angemessen zu reagieren (Rucksichtnahme, ,Nein“ sagen kdénnen).
+ eine Sexualpadagogik vermitteln, die Selbstbestimmung und Selbstschutz stéarkt.
+ dass die Kinder ihren eigenen Korper wahrnehmen und akzeptieren.
+ dass die Kinder eine positive Wirdigung von Sexualitat erleben.
+ dass die Kinder eventuelle Angste oder Hemmungen ablegen und Sicherheit erfahren.
+ die Kinder beim Finden und Erkennen der eigenen Identitat unterstitzen.

+ dass die Kinder den gleichberechtigten Umgang zwischen Madchen und Jungen erleben

und akzeptieren.
+ das Selbstwertgefiihl von Madchen und Jungen spielerisch starken.

+ den Kindern Wissen uber ihren Korper vermitteln.

11
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dass die Kinder ein Grundverstandnis tber kulturelle Unterschiede im Umgang mit Kérper,

Sexualitat, Gesundheit und Rollenbilder entwickeln.

dass die Kinder die Signale des eigenen Kdrpers als Mal3 fir Wohlbefinden und Entwicklung

wahr- und ernstnehmen.

den Kindern sachliche zutreffende Begriffe und eine angemessene Sprache anbieten und

ihnen verdeutlichen, dass Uber Sprache Gefihle verletzt werden kdnnen.

dass die Kinder Begriffe kennen, die Geflihle und Korperempfindungen ausdricken und sich

mit anderen darlber austauschen.

Unsere Wege, diese Ziele zu erreichen

+

+

Wir sind sensibel fur Fragen der Kinder und héren zu.
Wir respektieren die individuellen Zartlichkeitsbedurfnisse des Kindes.

Mit unserer Raumgestaltung schaffen wir den Kindern Mdglichkeiten, ungestort zu spielen.

Wir bieten ein geborgenes Umfeld (Kuschelecken, Decken, Nischen, gedampftes Licht).

Den Kindern stehen viele Materialien zur Verfigung, die unter dem Aspekt der
Sexualerziehung forderlich sind (Verkleidungsutensilien, Arztkoffer, Massageballe, Rollen,
Schwamme, Federn, Musik, Spiegel, Sinnesmaterialien usw.).

Wir stellen den Kindern ausgewaéhlte Bild- und Buchmaterialien nach Bedarf zur Verfligung.

Durch Materialangebote machen die Kinder wichtige Koérpererfahrungen (Kleister,

Fingerfarbe, Lehm, Matsch, Erbsenbad usw.).

Weitere Madoglichkeiten didaktischer Umsetzung der Sexualerziehung werden im
Kindergartenalltag eingesetzt (Geschichten, Lieder, Sinnesspiel, Pantomime, malen,

Ratespiele, Erzahlen, Wasserspiele, Turnen usw.).
Wir beteiligen die Kinder beim Aufstellen von Regeln und unterstiitzen sie beim Einhalten.

Wir reflektieren unsere eigenen Erfahrungen und biografisch erworbenen Haltungen im

Hinblick auf Sexualitat und geschlechterbezogenes Verhalten.

Wir erwerben Fachwissen in Bezug auf die sexuelle Entwicklung von Kindern und

Sexualpéadagogik durch Fort- und Weiterbildung.
Wir reflektieren sexualpadagogische Themen im Team.
Wir informieren Eltern Uber die Haltung der Einrichtung zum Thema sexuelle Bildung und

beziehen die psychosexuelle Entwicklung ihres Kindes in die Entwicklungsgespréche ein.
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Doktorspiele sind erlaubt, haben aber Regeln

+ Jederzeit darf das Spiel unterbrochen werden.

+ Wenn ein Kind ein Spiel nicht mag, darf es das der*dem Erzieher*in erzahlen.
+ Kein Spiel wird gegen den Willen eines Kindes gespielt.

+ Ein Nein ist ein Nein.

+ Kein Kind tut dem anderen Kind weh.

+ Gegenstande werden nicht in Korperoffnungen gesteckt (z.B. Po, Scheide, Penis, Nase,
Ohr).

+ GroRere Kinder haben bei Doktorspielen nichts zu suchen (Altersunterschied beachten)
Die Regeln werden mit den Kindern situativ besprochen.

Uns ist es wichtig, dass Kinder eine positive und bejahende Einstellung zu ihrem Korper sowie ihrer
Sexualitat entwickeln und sprachfahig sind. Sexuelle Bildung leistet somit einen wichtigen Betrag

zum Schutz vor (sexualisierter) Gewalt.
8. Verhaltenskodex der padagogischen Fachkrafte

Der zuklnftig von den péadagogischen Fachkraften der Kindertagesstatten des
Kindergartenzweckverbandes gemeinsam erarbeiteter Verhaltenskodex soll Orientierung fir ein
adaquates Verhalten geben und einen Rahmen schaffen, der Grenzverletzungen verhindert und
Anhaltspunkte zur Reflexion bietet. Dabei ist zu beachten, dass ein spezifisches Verhalten nicht
immer als akzeptabel oder inakzeptabel oder als standig bzw. nicht vorhanden zu betrachten ist.
Unser Verhaltenskodex dient zuklnftig der immer wiederkehrenden Reflexion mit einzelnen
Mitarbeitern*innen, in Kleinteams und in der groRen Teambesprechung. Nur so kbnnen wir unser

eigenes Verhalten tUberprifen und an unserer eigenen Haltung arbeiten.

Es wird vorausgesetzt, dass der Verhaltenskodex mit neuen Mitarbeitern*innen besprochen und
regelmaRig Uberarbeitet wird. Die Oberpunkte werden in allen drei Kindertagesstatten bearbeitet,

wobei eine Ausformulierung und Konkretisierung jeder Einrichtung tberlassen wird.
e Grundregeln des Miteinanders
e Sprache, Wortwahl und Kommunikation
e Gestaltung von/ Umgang mit Nahe und Distanz
e Angemessener Korperkontakt

e Beachtung der Intimsphére
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Wickel- und Pflegesituation

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Konsequente Erziehung und Konflikte

(Umgang mit) grenzverletzenden Verhaltensweisen von padagogischen Fachkraften

Umgang mit generellen/ sexuellen Ubergriffen unter Kindern

9. Handlungskonzept bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Die hier aufgefuhrten Handlungskonzepte beschreiben die Meldewege und das Verfahren, dass

wir bei einem begrtindeten Verdacht/ Vermutung auf Kindeswohlgefahrdung anwenden. Wichtig ist

die Abgrenzung zwischen §8a SGBVIII ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung“ und §47

SGBVIII ,Meldepflicht bei Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung“ bzw. ,Geschehnisse,

die das Wohl der Kinder gefahrden oder den Betrieb einer Kindertagesstatte beeintrachtigen®

Das hier zuerst vorgestellte Handlungskonzept lehnt sich an die Ablaufbeschreibung des

Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung gem. 88a SGBVIII an, welches sich in ausfuhrlicher

Beschreibung im Anhang befindet. Eine stetige Falldokumentation durch die padagogische

Fachkraft und/ oder der Einrichtungsleitung ist in diesem Handlungskonzept Voraussetzung.

Handlungsablauf bei potenzieller Kindeswohlgefahrdung nach 88a SGBVIII

1.

Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung wahrnehmen und im Team eine Einschatzung vorneh-

men z.B. kollegiale Fallbesprechung und/oder Mainzer-Einschatzungsbogen (siehe Anhang)
Gegebenenfalls Kita- Sozialarbeiterin hinzuziehen

Tel.: 0160 98043312 (Aurelie Crames)

Tel.: 0160 95487266 (Heike Schwarzer)

Einbeziehen der ,insoweit erfahrenen Fachkraft” (InsoFa)

Tel.: 02631 401-0 (Frau Wahl, Frau Ferber; Frau Bode)

Sorgeberechtigte einbeziehen (soweit der Schutz dieses Kindes nicht in Frage gestellt wird)

und Uber lokal bestehende Unterstitzungsangebote informieren.

Verweigern die Sorgeberechtigten die Kooperation und/oder die Gefahrdung fir das Kind

kann nicht abgewendet werden, dann muss das Jugendamt informiert werden.

Tel.: 02631 803 111 (Burgerservice) oder
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Tel.:02631 803-437 (Geschaftszimmer)

Falls der Birgerservice telefonisch nicht zu erreiche ist, sollte eine Mail an jugendamt@kreis-

neuwied.de mit dem Thema und der Bitte um Ruckruf, gesendet werden.

Achtung: Ist eine Gefahrdung so akut, dass ein Einschreiten sofort notig ist, muss direkt das

Jugendamt informiert werden!

Oder aufRerhalb der Geschéaftszeiten die Polizei:

Tel.: 02644 9430

Das folgende vereinfachte Handlungskonzept lehnt sich an 847 SGBVIII ,Meldepflicht bei
Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung“ an. Eine stetige Falldokumentation durch die

Einrichtungsleitung und/oder des Tragers ist in diesem Handlungskonzept Voraussetzung.

Handlungsablauf bei ,Meldepflicht zur Kindeswohlgefahrdung, innerhalb der

Einrichtung“ nach 847 SGBVIII

1. Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung in der Einrichtung durch Mitarbeiter*innen,
Kinder etc. wahrnehmen.
2. Einrichtungsleitung informieren

3. Gegebenenfalls Kita- Sozialarbeiterin hinzuziehen
Tel.: 0160 98043312 (Aurelie Crames)
Tel.: 0160 95487266 (Heike Schwarzer)

Information an den Trager (Uber Herr Mertesacker Tel.: 02635-7243)
Erdrterung und Beurteilung durch Trager und Einrichtungsleitung

Gegebenenfalls unverzigliche Entfernung der Gefahrenquelle

N oo g A

Gegebenenfalls Meldung an das Landesjugendamt (Frau Krober 0261 4041-426) durch den

Trager
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Anhang

1.

Risikoeinschatzung bei Kindeswohlgefahrdung _ Bogen Mainz

2. Mitteilung an das Jugendamt
3.
4. Verfahren bei Ereignissen und Beschwerden 847

Zusammenfassung Ablauf §8a

Stand Oktober 2023
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18. MaRnahmenplan der Kita St. Suitbert

Kindertagesstatte des Kindergartenzweckverbands
Rheinbrohl — Bad Honningen — Hammerstein
Hauptstral3e 96

56598 Rheinbrohl

MaRnahmenplan
KiTa St. Suitbert

Hauptstrale 96
56598 Rheinbrohl

Der MalBnhahmenplan ist auf folgende rechtliche Grundlage gestutzt:
Betriebserlaubnis und Konzeption der jeweiligen Kindertagesstatte (845 SGB VIII, KiTaG,
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen RLP)

Ziele des MalRnahmenplan sind

Umsetzung des Kindesschutzes

Sicherstellung des Kindeswohles sowie der Aufsichtspflicht

Schutz der Mitarbeitenden: Gesundheitsschutz/Arbeitsschutz
Transparenz gegenuber Mitarbeitenden, Eltern und anderen Institutionen
(Jugendamt, Lan- desjugendamt etc.)

Handlungssicherheit fur Leitung und Mitarbeitende

e Umsetzung der Konzeption

e Dokumentation der Handlungen

Vorgehensweise:

Das Erfassen der taglichen Kinderzahlen und der Personalausfélle erfolgt mittels einer Doku-
mentation am PC, welche woéchentlich an die Tragerschaft tbersendet wird. Hierflir verantwort-
lich ist die Einrichtungsleitung, im Personalausfall die stellvertretende Leitung, in Zusammenar-
beit mit dem Trager.

Bei Personalausfallen hat die Einrichtungsleitung oder eine von ihr beauftragte Fachkraft
(stellvertretende Leitung) eine Einschatzung vorzunehmen, insbesondere, ob die Einhal-

tung der Aufsichtspflicht weiterhin gewéhrleistet ist.

Im Falle von Personalausfall sind die zu treffenden Mal3nahmen in drei Kategorien eingeteilt:

Malinahmen der Kategorie griin entscheidet das Fachkréfteteam, wird als Selbstlaufer in
die Alltagsorgani- sation integriert, die Einrichtungsleitung ist informiert.

Malinahmen der Kategorie entscheidet und veranlasst die Einrichtungsleitung.
MalRnahmen der Kategorie rot entscheidet die KiTa Leitung im Benehmen mit dem Trager
(Meldung an Kreis- sowie Landesjugendamt).

Alle MaRnahmen beruhen auf der vollen Auslastung der Betriebserlaubnis. Sollten sich
Kinderzahlen stark reduzieren, sind die MaRnahmen entsprechend anzupassen.
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Die Eltern werden umgehend und in geeigneter Weise von der Einrichtungsleitung infor-
miert, wenn es zu einer Einschrankung des Angebots kommt.
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Kindertagesstatte des Kindergartenzweckverbands 'g'\/g\“ S A /_}._'
Rheinbrohl — Bad Hénningen — Hammerstein S5 2L AL geonih
Kindertagesstatte

Hauptstral3e 96
56598 Rheinbrohl

St. Suitbert Rheinbrehl

Anzahl Zeitpunkt der Ergriffene MalBnahmen durch Leitung, im
verhinderter MalRnahme Krankheitsfall durch die stellvertretende
Fachkrafte Leitung
Nach = Bei Krankheitsmeldung einer Person ent-
1 Krankmeldung scheidet die Leitung/stellvertretende Lei-
tung, wer von dem noch kommenden
Kolleg*innen den Dienst Gbernimmt.
2 Nach = Bei Krankheitsmeldung zweier Personen
Krankmeldung entscheidet die Leitung/stellvertretende,
wer von den noch kommenden Kolleg*in-
nen den Dienst Gbernehmen.
= Eventuell Offnung der Tiren zur Neben-
gruppe.
= Eventuell Verschiebung der Pausenzei-
ten
= Eventuell Einsetzen der Springerkraft
Nach = Bei Krankheitsmeldung dreier Personen
3 Krankmeldung entscheidet die Leitung/Stellvertretung,

ab 14:00 Uhr

wer von den noch kommenden Kolleg*in-
nen den Dienst Ubernimmt.

Offnung der Tuiren zur Nebengruppe
Verschiebung der Pausenzeiten
Einsetzen der Springerkraft
Zusammenlegung der Gruppen

In Gruppen mit Engpass keine spezifi-
schen Angebote stattfinden lassen
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Nach
Krankmeldung

Ab 11:30 Uhr

Offnung der Turen zur Nebengruppe im
gesamten Ablauf

Verschiebung der Pausenzeiten
Einsetzen der Springerkraft
Zusammenlegung der Gruppen

Keine spezifischen Angebote

Aufbau von Uberstunden

Eventuelle Dienstverschiebung der Teil-
zeitkrafte

Abdeckung des Mittagessens von zwei
Kolleg*innen anstatt von vier Kolleg*in-
nen

Absage von Fortbildungen und externen
Terminen
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Der oben abgebildete Malinahmeplan betrifft die Gruppen im Elementarbereich, da diese
im Idealfall mit mehr U3 Kindern bestiickt sind.
Sollte es mehr als zwei Fachkrafte im U3 Bereich betreffen haben Kolleg*innen aus dem
U3 Bereich hier auszuhelfen.

Bei mehr als 3 ausfallenden Fachkraften und der Gesamtzahl von Kindern appellieren wir
an die Eltern ihre Kinder zu Hause zu betreuen, die Betreuungszeit endet nach dem
Mittagessen,

bei mehr als 4 ausfallenden Fachkraften Meldung ans Kreisjugendamt mit Schlie3ung der
Krippengruppe!

Einrichtungsleitung Trager



